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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 27./2018 Rektora UKSW z dnia 27czerwca 2018 r.
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DZIEKAN WYDZIALU STUDIOW NAD RODZINA UKSW OGLASZA
KONKURS NA STANOWISKO ADIUNKTA
W KATEDRZE PEDAGOGIKI RODZINY
NA WYDZIALE STUDIOW NAD RODZINA UKSW

Dane ogodlne:

JEDNOSTKA ORGANIZACYJINA UKSW (instytut, katedra, zaktad): Wydziat Studiow nad Rodzing, Katedra
Pedagogiki Rodziny

STANOWISKO: Adiunkt w Katedrze Pedagogiki Rodziny

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o rodzinie

DATA OTWARCIA I PRZEWIDYWANEGO ZAMKNIECIA KONKURSU: od 6 sierpnia do 24 wrze$nia
2018r.

MIEJSCE PUBLIKACJI OGLOSZENIA:

www.kadry.uksw.edu.pl; www.wsr.uksw.edu.pl; www.bazaogloszen.nauka.gov.pl;

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): adiunkt, pedagogika rodziny, nauki o rodzinie.

PROPONOWANY OKRES ZATRUDNIENIA: od 01.10.2018 r.

I. Warunki konkursu:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba spetniajaca warunki okreslone w ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo

o0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r., poz. 2183, z p6zn.zm.) i Statucie UKSW,

oraz posiada:

— przynajmniej stopien naukowy doktora nauk pedagogicznych,

— udokumentowany dorobek naukowy z zakresu pedagogiki rodziny, nauk o rodzinie - zgodny z profilem
badan naukowych prowadzonych w w/w katedrze,

— publikacje w czasopismach naukowych znajdujacych si¢ na liscie A i B,

— doswiadczenie w charakterze kierownika lub wykonawcy w grantach naukowych (zwlaszcza z Narodowego
Centrum Nauki lub Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego),

— udokumentowany dorobek dydaktyczny i organizacyjny,

a nadto wymagania dodatkowe:

- w przypadku osoby duchownej: pozwolenie przetozonego koscielnego na zatrudnienie w UKSW.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 27./2018 Rektora UKSW z dnia 27czerwca 2018 r.
I1. Wymagane dokumenty:

1) podanie do M Rektora UKSW 0 zatrudnienie na stanowisku adiunkta,

Z uzasadnieniem.

Na podaniu nalezy dopisa¢: ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie i wykorzystywanie moich
danych osobowych ujawnionych w dokumentach aplikacyjnych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE — RODO - 4.5.2016 PL Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej 1. 119/1 przez Uniwersytet
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w celu prowadzenia przez Uniwersytet procesu rekrutacji”

2) zyciorys/CV/ ze szczegblnym uwzglednieniem odbytych studiéw oraz przebiegu pracy zawodowe;j,
zwlaszcza naukowej i dydaktycznej;

3) odpis pisma o nadaniu tytutu/stopnia naukowego doktora;

4) wykaz dorobku naukowego - w tym lista publikacji (w zalezno$ci od stanowiska — z uwzglednieniem
wymogow uchwaty 62/2017, § 1 ust. 1 pkt. 1) z ostatnich 5-ciu lat, w tym informacje o wydanych
monografiach, artykutach, recenzjach, czynnym udziale w konferencjach krajowych i migdzynarodowych,
a takze uczestnictwie w badaniach naukowych;

5) informacja o dorobku dydaktycznym i organizacyjnym;

6) wykaz ewentualnych nagréd naukowych,

7) os$wiadczenie, ze kandydat na w/w stanowisko spetnia wymogi art. 109 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r., Nr 164, poz. 1365 z pdzn. zmianami), Ustawy
o stopnia naukowych (Dz. U. Nr 84, poz. 455), w brzmieniu obowigzujacym od 01-10-2011,

8) o$wiadczenie, ze UKSW bedzie podstawowym miejscem pracy oraz zapewnienie o ztozeniu o§wiadczenia
0 zaliczeniu do liczby N oraz afiliacji dorobku naukowego w UKSW;

9) w przypadku kandydatow na stanowisko: adiunkta, profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego
oswiadczenie o zobowigzaniu do zlozenia projektu badawczego w przypadku zatrudnienia w UKSW
(Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia)

10) ewentualnie inne dokumenty wedtug uznania kandydata.
I11. Wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia.

IV. Wydziat nie zapewnia mieszkania.
V. Dokumenty nalezy sktada¢ w dziekanacie Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW, ul. Woycickiego 1/3,
01-938 Warszawa, bud. 23, p. 215, osobiscie lub drogg pocztowa.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kardynata  Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa.
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Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 27./2018 Rektora UKSW z dnia 27czerwca 2018 r.

2. Inspektorem Ochrony Danych w (Nazwa ADO) jest Prorektor ds. ogélnych i rozwoju UKSW, tel. 22 561 88
31, adres email: iod@uksw.edu.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji na podstawie art. 221 ustawy
Kodeks pracy a w przypadku podania szerszego zakresu danych na podstawie art. 6 § 1a RODO - wyrazonej
przez Paniag/Pana zgody.

4. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Uniwersytetu beda mied
wylacznie upowaznieni przez Administratora pracownicy w niezbednym zakresie.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem podmiotdéw upowaznionych
przez przepisy prawa.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbedny do realizacji proces rekrutacji, (do 12
miesi¢cy od rozstrzygnigcia procesu rekrutacji).

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do cofniecia zgody.

8. Ma Pan/Pani prawo cofnag¢ zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, co nie
wplynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzasadnione
jest, ze Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa przez administratora niezgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne do udzialu w procesie rekrutacji
w zakresie okre§lonym w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w pozostatym zakresie dobrowolne.

11. Decyzje nie b¢da podejmowane w sposob zautomatyzowany, nie bedzie Pan/Pani podlegat profilowaniu.
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