ANEKS DO BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2015-2016

Wyniki badania karier zawodowych absolwentow UKSW 2015-2016
dla Wydziatu Studiow nad Rodzing (n=8; Wydzial 100%)1

Tabela 1 Liczba absolwentéw WSR w podziale na pte¢ (n=8).

PLEC Liczebnos¢ Procent
kobieta 5 62,5%
meiczyzna 3 37,5%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wszyscy absolwenci Wydziatu Studiéw nad Rodzing wskazali jako przynaleznos¢ narodowa Polske.

Wykres 1 Miejsce zamieszkania absolwentéw WSR przed rozpoczeciem studiow oraz po ich ukonczeniu w podziale na
wojewodztwa (n=8).

100%
90% 87,5%
80% 75,0%
70%
60%
50%
40%
30%
20% 12,5% 12,5% 12,5%
1 ]
9
. 0,0%
mazowieckie pomorskie Swietokrzyskie

B Wojewddztwa zamieszkiwane przez absolwentéw WSR przed podjeciem studiow

B Wojewddztwa zamieszkiwane przez absolwentéw WSR obecnie

Zrédto: Opracowanie wtasne.

1 W pytaniach jednokrothego wyboru wartosci procentowe mogg nie réwnac sie 100,0% ze wzgledu na funkcje
redukowania wartosci setnych.

Wyniki w pytaniach wielokrotnego wyboru mogg, ale nie muszg otrzymac rozktadu procentowego réwnego
100,0% lub mogg przekroczyé te wartosé.
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Wykres 2 Wielkos¢ miejscowosci, w ktorej absolwenci WSR mieszkaja obecnie oraz w ktérej mieszkali przed rozpoczeciem
studiow (n=8).

40% 37,5%  37,5% 37,5% 37,5%
35%
30%
25,0%
25%
20%
15% 12,5% 12,5%
10%
5%
0,0%
0%
wielkie miasto (powyzej Srednie miasto (od 20 do 99 wies duze miasto (od 100 do 500
500 tys. mieszkancéw) tys. mieszkancow) tys. mieszkancow)

B Wojewddztwa zamieszkiwane przez absolwentow WSR przed podjeciem studiow

H Wielko$¢ miejscowosci, w ktorej absolwenci WSR mieszkajg obecnie

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 2 Tryb studiow (n=8).

TRYB STUDIOW Liczebnosé Procent
studia stacjonarne 4 50,0%
studia niestacjonarne 4 50,0%

ogaen P

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 3 Kierunek studiow na WSR w zastawieniu ze stopniem studiow (n=8).

KIERUNEK/STOPIEN STUDIOW Liczebnos¢ Procent
Studia nad Rodzing - | stopnia 3 37,5%
Studia nad Rodzing - Il stopnia 5 62,5%

Jogaen_———

Zrédto: Opracowanie wtasne.



ANEKS DO BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2015-2016

Tabela 4 Sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego przez absolwentéw WSR podczas studidéw (n=8).

KATEGORIE TAK NIE Ogodtem
praktyki obowigzkowe 88% 12,5% 66,7%
praktyki nieobowigzkowe 25,0% 75,0% 100%
staz ptatny 0,0% 100,0% 100%
staz bezptatny 0,0% 100,0% 100%
wolontariat 37,5% 62,5% 100%
L o e PO BTN, o a0
udziat w projektach/grantach indywidualnych 0,0% 100,0% 100%
udziat w zyciu uczelni (przynaleznos¢ do Samorzadu

Studenckiego, zwigzkow, zrzeszen, stowarzyszen, kot 37,5% 62,5% 100%
naukowych, itp.)

udziat w Programie MOST dla studentéw i doktorantow 0,0% 100,0% 100%
udziat w programie Erasmus+ 0,0% 100,0% 100%
praca zwigzana z kierunkiem studiow 37,5% 62,5% 100%
praca niezwigzana z kierunkiem studiow 50,0% 50,0% 100%
inne doswiadczenia 37,5% 62,5% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 5 Ocena doswiadczenia zawodowego zdobytego przez absolwentéw WSR podczas studiéw oraz ocena
wyksztatcenia (n=8).

1 3 5
(nie
(raczej NIE) wiem/trudno (raczej TAK)
powiedziec)

(zdecydowanie Ogdtem
TAK)

KATEGORIE (zdecydowanie
NIE)

doswiadczenie zawodowe
zdobyte podczas studiéw
przygotowato mnie do
wejscia na rynek pracy
studia pozwolity mi zdoby¢
wiedze wymagang przez 12,5% 12,5% 25,0% 37,5% 12,5% 100%
pracodawcoéw
studia umozliwity mi nabycie
umiejetnosci niezbednych na 12,5% 12,5% 12,5% 37,5% 25,0% 100%
rynku pracy
studia spetnity moje
oczekiwania w zakresie 12,5% 0,0% 25,0% 37,5% 25,0% 100%
zdobycia zawodu
ukonczenie studiow na UKSW
moze mieé¢ wptyw/miato
wptyw na znalezienie przeze
mnie zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wiasne.

25,0% 12,5% 37,5% 25,0% 0,0% 100%

12,5% 12,5% 37,5% 12,5% 25,0% 100%
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Tabela 6 Ocena, w jakim stopniu studia umozliwity nabycie kompetencji przydatnych na rynku pracy przez absolwentéw
WSR (n=8).

1 3 5
SAIESORIE ST (raczej NIE) wierrf;ltlfudno (raczej TAK) (zdecydowanie Ogtem
13 powiedziec) ety

komunikatywno$¢ 12,5% 0,0% 12,5% 50,0% 25,0% 100%
kreatywno$é 0,0% 25,0% 25,0% 25,0% 25,0% 100%
myslenie analityczne 12,5% 25,0% 37,5% 12,5% 12,5% 100%
odpornos¢ na stres 12,5% 12,5% 37,5% 25,0% 12,5% 100%
samodzielnos¢ 0,0% 25,5% 12,5% 32,5% 0,0% 70,5%
sumiennos¢ i doktadnosé 0,0% 0,0% 37,5% 62,5% 0,0% 100%
praca zespotowa 0,0% 0,0% 12,5% 75,0% 12,5% 100%
wytrwatos¢ i konsekwencja 0,0% 0,0% 12,5% 62,5% 25,0% 100%
zaangazowanie 0,0% 0,0% 0,0% 62,5% 37,5% 100%
organizacja pracy 0,0% 0,0% 0,0% 87,5% 12,5% 100%
zarzadzenie czasem 12,5% 0,0% 25,0% 50,0% 12,5% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 7 Znajomos¢ jezykdw obcych przez absolwentéw WSR (n=8).

nie
RODZA! JEZYKA pogsf)tzal\olvnt:wy siredniozpaoaz\famnsowa ny zaaue:rz\:)r:vany :cc:/‘;:z{:rl:) LG
sie
jezyk angielski 37,5% 50,0% 12,5% 0,0% 100%
jezyk francuski 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100%
jezyk hiszparski 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100%
jezyk niemiecki 12,5% 0,0% 0,0% 87,5% 100%
jezyk rosyjski 12,5% 0,0% 0,0% 87,5% 100%
jezyk wtoski 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100%
inny jezyk obcy 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100%

Absolwenci WSR nie

postuguja sie zadnym innym o
jezykiem obcym oprécz 100,0%
wyzej wymienionych

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wszyscy absolwenci na pytanie ,Czy polecit(a)by Pan(i) studia na UKSW swoim znajomym?”
odpowiedzieli twierdzaco.
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Wykres 3 Dziatania zachecajace absolwentéw WSR do kontaktu z uczelnig (n=8).

organizowane dla absolwentéw konferencji, seminariow,
wyktadow, spotkan, itp.

oferta kursow podnoszacych kwalifikacje

bezptatne doradztwo prawne, rachunkowo-ksiegowe,
itp.

studia podyplomowe

bezptatne doradztwo w zakresie planowania kariery
zawodowej

program znizkowy na rézne produkty i ustugi oferowane
absolwentom UKSW - Karta Absolwenta UKSW

oferta wyjazdéw integracyjnych dla absolwentow
organizowanie zjazddw i spotkan networkingowych dla

absolwentow

Zrédto: Opracowanie wiasne.

0%

R 62,5%
. 50,0%
I 37,5%
N 25,0%

I 25,0%

B 125%

B 125%

B 25%

10% 20% 30% 40% 50% 60%  70%

Woykres 4 Dalsze ksztatcenie podjete przez absolwentéw WSR po ukoriczeniu studiow (n=8).

0,0% /A{%
0,0%

= tak, studia na tym samym kierunku na Il stopniu
= tak, specjalistyczne kursy zwigzane z kierunkiem
= tak, kursy jezykowe

m tak, studia doktoranckie

Zrédto: Opracowanie wiasne.

0,0%
0,0%

= tak, studia na innym kierunku na Il stopniu
= tak, specjalistyczne kursy niezwigzane z kierunkiem
= tak, studia podyplomowe

= nie podjatem(etam) dalszego ksztatcenia
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Woykres 5 Cele, ktdre chca osiggnac absolwenci WSR w swojej karierze zawodowej (n=8).

chce pracowac dla dobra innych, nawet kosztem
P / . 50,0%

wynagrodzenia

chce pracowac w stabilnym i bezpiecznym srodowisku
I 37,5%
pracy
chce byc¢ ekspertem w mojej dziedzinie _ 37,5%
nie wiem/trudno powiedzie¢ _ 25,0%
chee byé finansowo niezalezny(a) [ NI 25.0%
chce zosta¢ menedzerem wysokiego szczebla _ 12,5%

chce zatozy¢ swoj biznes = 0,0%

chce zdoby¢ doswiadczenie w duzej firmie = 0,0%

chce pracowaé w globalnej firmie i podrézowadé

0,
(pracowac w réznych czesciach swiata) 0,0%
chce zdoby¢ doswiadczenie w duzej firmie i potem
AR 0,0%
zatozy¢ swoj biznes
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Jeden absolwent skorzystat réwniez z wyboru odpowiedzi ,inne” - aby spetni¢ sie zawodowo, w przysztos¢ chciatby
prowadzi¢ szkolenia (12,5%).

Woykres 6 Oczekiwania absolwentéw WSR wzgledem zarobkéw — minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto (n=8).

300140002 [ 575
400150002+ I >50%
do20c0z [ 125%
powyzej 6000zt [ 1:5%
2001-3000z [ 125%

5001-6000zt 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Wykres 7 Sposoby poszukiwania pracy przez absolwentéw WSR po ukoriczeniu studiéw (n=8).

sie¢ znajomych / rodzina

aplikowanie bezposrednio do pracodawcow

ogtoszenia w internetowych serwisach rekrutacyjnych

ogtoszenia na portalach spotecznosciowych

targi pracy

oferty Urzedu Pracy

oferty Biura Karier

pomoc agencji posrednictwa pracy

ogtoszenia w prasie

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Absolwenci mieli mozliwo$¢ wybrania odpowiedzi ,inne”, skorzystat z tego jeden absolwent WSR (12,5%) — w trakcie

0% 10%

—— 62,5%

e 62,5%

I 25,0%
s 25%
B 25%
B 25%

0,0%

0,0%

0,0%

20% 30% 40% 50% 60%

poszukiwania pracy zainteresowany byt wytacznie ofertami z polecenia.

Woykres 8 Trudnosci z jakimi spotkali sie¢ absolwenci WSR w trakcie poszukiwania pracy (n=8).

brak oferty zgodnej z wyksztatceniem

niewystarczajgca znajomos¢ jezyka obcego

niewystarczajgce doswiadczenie wymagane przez
pracodawce

nie spotkatem(am) sie z zadnymi trudnosciami

trudno$¢ pogodzenia pracy ze studiami

niewystarczajgca znajomos¢ specjalistycznego
oprogramowania

trudno$¢ w znalezieniu pracodawcy odpowiadajgcego
moim wymaganiom

Zrédto: Opracowanie wiasne.

0%  10%

70%

A —— 75,0%

DN 25,0%
I 25,0%
B 125%
B 125%
B 125%

0,0%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

80%
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Tabela 8 Adaptacja do wymagan rynku pracy oraz preferencje wyboru sektora zatrudnienia absolwentéw WSR (n=8).

1 3 5

(I

(zdecydowan  Ogdtem
ie TAK)

KATEGORIE (zdecydowanie

NIE) (raczej NIE) wiem/trudno (raczej TAK)

powiedziec)

przeprowadzit(a)bym sie za
granice, aby podja¢ prace
przeprowadzit(a)bym sie do
innego miasta w Polsce, aby 50,0% 12,5% 12,5% 12,5% 12,5% 100%
podjac prace
rozwazam zatozenie wiasnej
dziatalnosci, w przypadku
trudnosci w znalezieniu
pracy
rozwazam przede
wszystkim prace w sektorze 12,5% 12,5% 12,5% 37,5% 25,0% 100%
publicznym
rozwazam przede
wszystkim prace w sektorze 37,5% 12,5% 12,5% 37,5% 0,0% 100%
prywatnym

Zrédto: Opracowanie wiasne.

75,0% 0,0% 12,5% 12,5% 0,0% 100%

37,5% 12,5% 12,5% 37,5% 0,0% 100%

Woykres 9 Status zawodowy absolwentéw WSR po uptywie min. 6 miesiecy od ukornczenia studiéw (n=8).
80% 75,0%
70%
60%
50%
40%

30%

25,0%

20%

10%

0%
Absolwenci pracujacy Absolwenci niepracujacy

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Woykres 10 Czas rozpoczecia pracy przez absolwentéow WSR (n=6).

w trakeie studiow | 50,0%

przed rozpoczeciem studiow || 16,7%

nie dtuzej niz 3 miesigce od zakorczenia studiow _ 16,7%

od 3 do 6 miesigcy od zakoriczenia studiow [ NN 16.7%
powyzej 6 miesiecy od zakonczenia studiow = 0,0%

0% 10% 20%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Woykres 11 Sytuacja zawodowa absolwentéw pracujacych WSR (n=6).

0,0% 0,0%

m jestem zatrudniony

Zrédto: Opracowanie wiasne.

30%

40%

= odbywam ptatny staz / praktyke absolwenckg

50%

60%

= prowadze wiasng dziatalnos$¢ gospodarcza (gtéwne zrédto dochoddw)

= jestem zatrudniony(a) i dodatkowo prowadze dziatalnos¢ gospodarcza

Jeden absolwent WSR zdecydowat sie na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (gtéwne zrédto

dochodéw) aby kontynuowac tradycje rodzinng (12,5%).
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Woykres 12 Status rejestracji w Urzedzie Pracy niepracujacych absolwentéw WSR (n=2).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B TAK ®NIE

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Absolwenci WSR, ktdrzy nie posiadali pracy (n=2) zostali poproszeni o wskazanie warunkow, ktére
byliby w stanie zaakceptowac, aby te prace otrzymac — jeden z absolwentéw odpowiedziat, ze bytby
sktonny przekwalifikowaé sie (12,5%) aby otrzymad zatrudnienie natomiast drugi wybrat odpowiedz
wykluczajaca czyli ,,zadne z wymienionych” (12,5%).

Tabela 9 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktorych zakwalifikowana zostata dziatalnos¢ instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia absolwentéw WSR (n=6).

KATEGORIE % tacznej liczby

edukacja 16,7%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33,3%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 33,3%
transport i gospodarka magazynowa 16,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 13 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuja absolwenci WSR (n=6).

50 — 249 pracownikéw (srednie przedsiebiorstwo) [ INNNENENEGNGEGENEEEEEEEEE 50.0%
250 i wigcej pracownikéw (duze przedsiebiorstwo) _ 33,3%
firma jednoosobowa _ 16,7%
11 — 49 pracownikéw (mate przedsiebiorstwo) 0,0%

2 — 10 pracownikéw (mikroprzedsiebiorstwo) = 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

10
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Tabela 10 Miejsce pracy absolwentéw WSR w podziale na wojewddztwa z uwzglednieniem odpowiedzi absolwentéw
pracujacych (n=6).

WOJEWODZTWO % tacznej liczby

‘ pomorskie ‘ 16,70% ‘
‘ mazowieckie ‘ 83,30% ‘
Ogétem 100% ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Woykres 14 Okres zawarcia umowy o prace przez absolwentéw WSR (n=5).

70%

60,0%

60%

50%

40,0%

40%

30%

20%

10%

0%
umowa na czas okreslony umowa na czas nieokreslony
Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 15 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéw WSR w ich gtéwnym miejscu pracy (n=>5).

0,0%

0,0% 0,0%

20,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

= umowa o prace
= umowa zlecenia

= umowa o staz / staz absolwencki
= umowa o dzieto

= umowa agencyjna

= kontrakt

= inne

11
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Wykres 16 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni sg absolwenci WSR w ich gtéwnym miejscu pracy (n=5).

caiyctat [ <00
petars I 200
e iz evare | 20,0

% etatu  0,0%

inny 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Woykres 17 Rodzaj zajmowanego stanowiska przez absolwentéw WSR (n=6).

pracownik szeregowy [ 5%
derowri [ 25 0%
specjalista _ 12,5%
manager 0,0%
referent  0,0%

prezes 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

12
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Wykres 18 Miesieczne dochody brutto uzyskiwane przez absolwentéw WSR na podstawie Sredniej z ostatnich trzech
miesiecy (n=6).

2001-30002 I 3 3%
300140007 [ 3%
do20002t | 57%
nie chce dzieli¢ sie tg informacjg _ 16,7%
4001-5000zt  0,0%
5001-6000zt 0,0%

powyzej 6000zt = 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 19 Zgodnos$¢ wykonywanej pracy przez absolwentéw WSR z ukoriczonym przez nich kierunkiem studiéw na UKSW
(n=6).

rcejtok I :: %
wdecydowarie e [ :: 2%
zdecydowanie tak _ 16,7%

raczeivic - [ 157

nie wiem/trudno powiedzie¢ = 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

13
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Wykres 20 Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy przez absolwentéw WSR (n=6).

zdecydowanie zadowolory(=) [ <o0%
raczej zadowolony(=) [ ;%
nie mam zdania _ 16,7%

raczej niezadowolony(a) = 0,0%

zdecydowanie niezadowolony(a) 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 21 Powody zadowolenia z wykonywanej pracy przez absolwentéw WSR (n=6).

dobra atmosferaw pracy [Nl 37.5%
poczucie stabilizacji zawodowej [ NG 37,5%
zgodnosc¢ zakresu obowiaz.kévs{ z posiadanymi _ 25 0%
kompetencjami !
dobre warunki pracy [N 25,0%
szansa na awans [N 25.0%
pakiet socjalny/dodatki [ NN EEE 25.0%
dogodna lokalizacjia [N 12,5%
mozliwosci rozwoju  [[NEGEGEGEEE 12,5%
elastyczny czas pracy [N 12,5%
mozliwosé podnoszenia kwalifikacji (studia
podyplomowe, szkolenia, kursy, itp.) _ 12,5%

satysfakcjonujgce wynagrodzenie = 0,0%

dobra komunikacja w organizacji 0,0%

mozliwosc¢ finansowania przez pracodawce kurséw

0,
podnoszacych kwalifikacje pracownika 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

14
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Wykres 22 Kompetencje, ktorych brakuje absolwentom WSR (n=8).

odpornoé¢ na stres |, 50,0%
myslenie analityczne | —— 50,0%
zarzadzanie czasem _ 25,0%
kreatywnos¢ _ 25,0%
wytrwatos¢ i konsekwencja _ 25,0%
praca zespotowa [N ::.0%
komunikatywnos¢ [ NN :5.0%
zaangazowanie _ 12,5%
organizacja pracy _ 12,5%
samodzielnos¢ _ 12,5%
inne _ 12,5%

sumienno$¢ i doktadno$¢ | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 23 Ocena wykorzystania jezyka obcego w pracy przez absolwentéw WSR (n=6).

raczej nie wykorzystujc |  s0,0%
zdecydowanie nie wykorzystuic | :: 5
nie wiem/trudno powiedzie¢ _ 16,7%

zdecydowanie wykorzystuje = 0,0%

raczej wykorzystuje = 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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