ANEKS DO BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2014-2015

Wyniki badania karier zawodowych absolwentéw UKSW 2014-2015
dla Wydziatu Studiéow nad Rodzing (n=10; Wydzial 100%)?

Tabela 1 Forma studiéw (n=10).

FORMA STUDIOW Liczebnosé Procent
studia stacjonarne 9 90,0%
studia niestacjonarne 1 10,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 2 Stopien studiow (n=10).

STOPIEN STUDIOW Liczebnos¢é Procent
| stopien studiow 5 50,0%
Il stopien studiow 5 50,0%
jednolite studia magisterskie 0 0,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 3 Liczba absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW z uwzglednieniem kierunku studiéw (n=10).

KIERUNEK Liczebnosc Procent ‘

Nauki o rodzinie 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 4 Sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego przez absolwentéw Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW
podczas studiow (n=10)

KATEGORIE TAK NIE Ogétem
praktyki obowigzkowe 90,0% 10,0% 100%
praktyki nieobowigzkowe 30,0% 70,0% 100%
staz ptatny 50,0% 50,0% 100%
staz bezptatny 10,0% 90,0% 100%
wolontariat 30,0% 70,0% 100%
udziat w projektach zespotowych (np. praca 50,0% 50,0% 100%
dyplomowa, granty, konkursy zespotowe)
udziat w projektach/grantach 10,0% 90,0% 100%

indywidualnych

udziat w zyciu uczelni (przynaleznos¢ do
Samorzadu Studenckiego, zwigzkow, 60,0% 40,0% 100%
zrzeszen, stowarzyszen, kot naukowych, itp.)

1 W pytaniach jednokrothego wyboru wartosci procentowe mogg nie réwnac sie 100,0% ze wzgledu na funkcje
redukowania wartosci setnych.

Wyniki w pytaniach wielokrotnego wyboru mogg, ale nie muszg otrzymac rozktadu procentowego réwnego
100,0% lub mogg przekroczy¢ te wartosé.
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udziat w Plzogramie MOST dla studentow i 0,0% 100,0% 100%
doktorantow

udziat w programie Erasmus+ 10,0% 90,0% 100%
praca zwigzana z kierunkiem studiow 10,0% 90,0% 100%
praca niezwigzana z kierunkiem studiow 40,0% 60,0% 100%
inne doswiadczenia 10,0% 90,0% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 5 Ocena wyksztatcenia absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=10).

1 3 5
. (nie . 5
SEIESERE (zdeql/\ldlgwame (raczej NIE) wiem/trudno (raczej TAK) (zdec;ti;wame e
) powiedziec) )
doswiadczenie zawodowe
zdobyte podczas studiow 10,0% 40,0% 40,0% 10,0% 0,0% 100%
przygotowato mnie do wejscia
na rynek pracy
studia pozwolity mi zdoby¢
wiedze wymagang przez 10,0% 20,0% 40,0% 30,0% 0,0% 100%
pracodawcow
studia umozliwity mi nabycie
umiejetnosci niezbednych na 10,0% 30,0% 50,0% 10,0% 0,0% 100%
rynku pracy
studia spetnity moje
oczekiwania w zakresie 30,0% 30,0% 20,0% 20,0% 0,0% 100%
zdobycia zawodu
ukonczenie studiow na UKSW
moZe mie¢ wptyw/miafo 10,0% 30,0% 0,0% 30,0% 30,0% 100%
wptyw na znalezienie przeze
mnie zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 6 Ocena, w jakim stopniu studia umozliwity nabycie kompetencji przydatnych na rynku pracy przez absolwentéow
Woydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=10).

3 4
KATEGORIE (zdecydowanie (raczej  (nie wiem/trudno (raczej (zdecydowanie Og6tem
NIE) NIE) powiedziec) TAK) TAK)

komunikatywnos¢ 10,0% 20,0% 20,0% 30,0% 20,0% 100%
kreatywnos¢ 10,0% 20,0% 0,0% 70,0% 0,0% 100%
myslenie analityczne 0,0% 30,0% 30,0% 40,0% 0,0% 100%
odpornosc na stres 0,0% 20,0% 30,0% 30,0% 20,0% 100%
samodzielnost | 10,0% 20,0% 10,0% 60,0% 0,0% 100%
doktadnos¢

praca zespotowa 10,0% 10,0% 30,0% 40,0% 10,0% 100%
wytrwatosc i 10,0% 10,0% 10,0% 70,0% 0,0% 100%
konsekwencja

zaangazowanie 10,0% 10,0% 10,0% 70,0% 0,0% 100%
organizacja pracy 10,0% 10,0% 20,0% 60,0% 0,0% 100%
zarzadzenie czasem 10,0% 10,0% 10,0% 60,0% 10,0% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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Wykres 1 Dalsze ksztatcenie podjete przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW po ukoriczeniu studiéw
(n=10).

kolejne studia na tym samym kierunku na Il stopniu NG 40,0%
kolejne studia na innym kierunku na Il stopniu GGG 40,0%
specjalistyczne kursy zwigzane z kierunkiem NN 20,0%
kursy jezykowe [N 20,0%
nie podjatem(etam) dalszego ksztatcenia | 10,0%
specjalistyczne kursy niezwigzane z kierunkiem | 10,0%
studia doktoranckie = 0,0%
studia podyplomowe | 0,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
u%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 7 Znajomos¢ jezykéw obcych przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=10).

poziom poziom poziom nie dotyczy/nie

RODZAJ JEZYKA > . 9
podstawowy Sredniozaawansowany zaawansowany uczytem(am) sie

Ogotem

jezyk angielski 10,0% 30,0% 30,0% 30,0% 100%
jezyk francuski 20,0% 0,0% 0,0% 80,0% 100%
jezyk hiszpanski 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 100%
jezyk niemiecki 30,0% 10,0% 10,0% 50,0% 100%
jezyk rosyjski 30,0% 10,0% 10,0% 50,0% 100%
jezyk wtoski 10,0% 0,0% 0,0% 90,0% 100%
inny jezyk obcy 10,0% 0,0% 0,0% 90,0% 100%
INNY JEZYK OBCY Procent

facina 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Woykres 2 Rekomendacja studiow na UKSW przez absolwentéw Wydziatu Studidow nad Rodzing (n=10).
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80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70,0%

30,0%

TAK polecit(a)bym studia na UKSW swoim znajomym  NIE polecit(a)bym studidw na UKSW swoim znajomym

Zrédto: Opracowanie wtasne.

%

Wykres 3 Powody negatywnej oceny studiowania na UKSW (n=10).

zbyt mato zaje¢ praktycznych/warsztatowych

niewielkie perspektywy rozwoju naukowego

problemy ze znalezieniem pracy (w trakcie i/lub po
studiach)

mato elastyczny plan zajeé/”okienka” miedzy zajeciami

problemy komunikacyjne - przemieszczanie sie miedzy
kampusami

ograniczone mozliwosci wspétpracy z
miedzynarodowymi osrodkami naukowymi

niesatysfakcjonujacy poziom nauczania na wybranym
przeze mnie kierunku

brak oferty dodatkowych kurséw/szkolen

niesatysfakcjonujgcy poziom obstugi studenta

Zrédto: Opracowanie wiasne.

— 30,0%

— 30,0%

I 20,0%
I 20,0%
I 20,0%
I 10,0%
I 10,0%

0,0%

0,0%

0% 5% 10% 15% 20%  25%  30%

%

Wykres 4 Dziatania zachecajace absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing do kontaktu z uczelnia (n=10)

35%
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oferta kurséow podnoszacych kwalifikacje

bezptatne doradztwo prawne, rachunkowo-ksiegowe, itp.

studia podyplomowe

program znizkowy na rézne produkty i ustugi oferowane
absolwentom UKSW - Karta Absolwenta UKSW

organizowane dla absolwentéw konferencji, seminariéw,
wyktadow, spotkan, itp.

oferta wyjazddw integracyjnych dla absolwentow

organizowanie zjazdéw i spotkan networkingowych dla
absolwentéw

bezptatne doradztwo w zakresie planowania kariery
zawodowej

%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

10,0%

0,0%

0% 20%

20,0%

70,0%
50,0%
40,0%
30,0%
30,0%
40% 60% 80%
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Woykres 5 Sposoby poszukiwania pracy przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=10).

ogtoszenia w internetowych serwisach rekrutacyjnych  [ININNIEINGEEE 70,0%
sie¢ znajomych/rodzina [N  70,0%
ogtoszenia-portale spotecznosciowe |[INNEGEEEE 50,0%
ogtoszenia w prasie [N 50,0%
aplikowanie bezposrednio do pracodawcéw [IINNENEGEGEEEEEEEE 40,0%
targi pracy [N 30,0%
oferty Biura Karier | 20,0%
oferty Urzedu Pracy [ 10,0%
pomoc agencji posrednictwa pracy [l 10,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 6 Trudnosci z jakimi spotkali sie absolwenci Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW w trakcie poszukiwania pracy
(n=10).

niewystarczajgce doswiadczenie wymagane przez
pracodawce

brak oferty zgodnej z wyksztatceniem [N 50,0%

I — 70,0%

trudnoé¢ pogodzenia pracy ze studiami | NN 30,0%

niewystarczajgca znajomos¢ specjalistycznego
oprogramowania

IS 20,0%

trudnos¢ w znalezieniu pracodawcy odpowiadajgcego
moim wymaganiom

I 20,0%
niewystarczajgca znajomos¢ jezyka obcego [ 10,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 8 Adaptacja do wymagan rynku pracy oraz preferencje wyboru sektora zatrudnienia (n=10)
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1 2 3 4 5

(I
wiem/trudno
powiedziec)

(raczej (zdecydowanie
TAK) TAK)

(zdecydowanie (raczej
NIE) NIE)

KATEGORIE Ogodtem

przeprowadzit(a)bym sie za granice,

. 30,0% 20,0% 10,0% 20,0% 20,0% 100%
aby podja¢ prace

przeprowadzit(a)bym sig do innego 20,0% 10,0% 20,0% 20,0% 30,0% 100%
miasta w Polsce, aby podja¢ prace

rozwazam zatozenie wiasnej
dziatalnosci, w przypadku trudnosci 30,0% 0,0% 50,0% 10,0% 10,0% 100%

w znalezieniu pracy

rozwazam przede wszystkim prace

. 0,0% 0,0% 50,0% 30,0% 20,0% 100%
w sektorze publicznym

rozwazam przede wszystkim prace

0,0% 30,0% 60,0% 0,0% 10,0% 100%
w sektorze prywatnym

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 7 Oczekiwania absolwentéw Wydziatu Studiéow nad Rodzing UKSW wzgledem zarobkéw — minimalne miesieczne
wynagrodzenie brutto (n=10).

2001-3000zt | 50,0%
3001-4000z [ 20,0%
5001-6000zf [ 20,0%
4001-5000zt NN 10,0%
do 2 000 zt 0,0%
powyzej 6 000 zt 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 8 Oczekiwania absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW wzgledem rozwoju kariery zawodowej
(n=10).
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chce pracowaé w stabilnym i bezpiecznym
T T 1 D N  50,0%

Srodowisku pracy

cheg by¢ finansowo niezalezny(a) | NN 70,0%
chce by¢ ekspertem w mojej dziedzinie | NN 70,0%

chce zdoby¢ doswiadczenie w duzej firmie i potem o
zatozy¢ swoj biznes B 100%

chce pracowac dla dobra innych, nawet kosztem

- 0,0%
wynagrodzenia

chce pracowac w globalnej firmie i podrézowac

0,
(pracowac w roznych czesciach swiata) 0,0%

chce zatozy¢ swoj biznes  0,0%

chce zosta¢ menedzerem wysokiego szczebla 0,0%
chce zdoby¢ doswiadczenie w duzej firmie  0,0%
nie wiem/trudno powiedzie¢ | 0,0%

% 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 9 Status zawodowy absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW po uptywie min. 6 miesiecy od
ukonczenia studiow (n=10).

70%

60,0%

60%

50%

40,0%

40%

30%

20%

10%

0%
TAK pracuje NIE pracuje

%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 10 Rozpoczecie pracy przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=6).
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w trakcie studiow | 33,3%
przed rozpoczeciem studiow [N 16,7%
od 3 do 6 miesiecy od zakonczenia studidw | 0,0%
nie dtuzej niz 3 miesigce od zakoriczenia studiéw = 0,0%
powyzej 6 miesiecy od zakoriczenia studidw = 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Na pytanie o sytuacje zawodowg absolwentéw respondenci pracujgcy (n=6) odpowiadali: jestem
zatrudniony co oznacza, ze zadna osoba nie prowadzi wiasnej dziatalnosci, ani nie odbywa stazu /
praktyki absolwenckiej.

Woykres 11 Status rejestracji w Urzedzie Pracy niepracujacych absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=4).

80% 75,0%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

25,0%

NIE TAK
%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 12 Warunki, ktére niepracujacy absolwenci Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW sg w stanie spetni¢ aby
otrzymac prace (n=10)
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niedogodnosci zwigzane z dojazdem do pracy [N 20,0%
przekwalifikowanie sic [N 20,0%
przedtuzana cyklicznie umowa o zatrudnienie na czas
s 10,0%

okreslony
praca zmianowa [N 10,0%
zZmiana miejsca zamieszkania (wyjazd do innego
. ; . 10,0%
miasta/za granice)

petna dyspozycyjnos¢ [N 10,0%
niskie wynagrodzenie | 10,0%
praca w ciezkich warunkach | 10,0%

praca ponizej kwalifikacji = 0,0%

inne  0,0%

zadne z wymienionych 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 9 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktorych zakwalifikowana zostata dziatalnos¢ instytucji bedacej
podstawowym miejscem zatrudnienia absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=6).

KATEGORIE Procent

przetworstwo przemystowe 16,7%
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 16,7%
edukacja 16,7%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 16,7%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 16,7%
dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 16,7%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Woykres 13 Liczba pracownikéw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuja absolwenci Wydziatu Studiéow nad Rodzing
UKSW (n=6).

10
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2-10 pracownikéw (mikroprzedsiebiorstwo) [INNNENGTE 50,0%
250 i wiecej pracownikéw (duze przedsiebiorstwo) [INNININEGE 33,3%
11-49 pracownikéw (mate przedsiebiorstwo) [INININIGINGEEE 16,7%
50-249 pracownikow ($rednie przedsiebiorstwo) = 0,0%
firma jednoosobowa = 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
m%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 10 Miejsce pracy absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW w podziale na wojewédztwa z
uwzglednieniem odpowiedzi absolwentéw pracujacych i mieszkajacych poza granicami kraju (n=6).

WOJEWODZTWO % tACZNEJ LICZBY
zadne z wymienionych - pracuje poza granicami Polski ‘ 16,7%
‘ mazowieckie ‘ 83,3% ‘

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 14 Okres zawarcia umowy o prace przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=6).

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

66,7%

33,3%

umowa na czas nieokreslony umowa na czas okreslony
H%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Woykres 15 Rodzaj umowy obowigzujacy absolwentéw Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW w ich gtéwnym miejscu
pracy (n=6).

11
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umowa zlecenie

umowa o prace

umowa o dzieto

umowa o staz/staz absolwencki
umowa agencyjna

inne

kontrakt

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Iy 66,7%

I 33,3%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0%

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

%

Wykres 16 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni sg absolwenci Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW w ich gtéwnym

miejscu pracy (n=6).

caly etat I 50,0%

’

inny I 50,0%

1/2 etatu  0,0%
3/4etatu  0,0%
mniej niz 1/2 etatu  0,0%

0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

10%

’

20% 30% 40% 50% 60%

%

Wykres 17 Rodzaj zajmowanego stanowiska przez absolwentéw Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW (n=6)

pracownik szeregowy I 50,0%

specjalista NGNS 16,7%

inne I 16,7%

kierownik NG 16,7%

manager = 0,0%
referent 0,0%
prezes 0,0%

0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

10%

20% 30% 40% 50% 60%

%

Wykres 18 Miesieczne dochody brutto uzyskiwane przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=6).

12
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do 2000z N 50,0%
4001-5000z I 33,3%
2001-3000zf M 16,7%
nie chce dzieli¢ sie ta informacja =~ 0,0%
3001-4000zt @ 0,0%
powyzej 6 000zt | 0,0%
5001-6000zt  0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 19 Zgodnos¢ wykonywanej pracy przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW z ukorczonym przez
nich kierunkiem studiéw na UKSW (n=6).

zdecydowanie nie I 66,7%
raczej tak (INNIEENEGEGGNGGNGNNNE  33,3%
zdecydowanie tak = 0,0%
raczej nie  0,0%
nie wiem/trudno powiedzie¢ = 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 20 Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=6).

raczej zadowolony(a) I 50,0%
raczej niezadowolony(a) NG 33,3%
nie mam zdania NN 16,7%
zdecydowanie zadowolony(a) ' 0,0%

zdecydowanie niezadowolony(a) 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
H%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Gtéwnymi powodami zadowolenia z pracy wymienianymi przez absolwentéw s3: dobra atmosfera i
elastyczny czas pracy, dobra komunikacja w organizacji oraz dobre warunki pracy, satysfakcjonujace
wynagrodzenie, dogodna lokalizacja, mozliwo$¢ rozwoju, poczucie stabilizacji zawodowej. Osoby
niezadowolone z pracy jako gtéwna tego przyczyne wymieniajg: brak mozliwosci rozwoju,
niesatysfakcjonujgce wynagrodzenie, brak mozliwosci finansowania przez pracodawce kursow

13
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podnoszacych kwalifikacje pracownikéow czy tez brak poczucia stabilizacji zawodowej, nikte szanse
awansu, stresujgca atmosfera w pracy oraz brak pakietu socjalnego/dodatkow.

Wykres 21 Kompetencje, ktérych brakuje absolwentom Wydziatu Studiow nad Rodzing UKSW - pracujagcym oraz
niepracujagcym (n=10

odpornos¢ na stres I 60,0%
myslenie analityczne IR 40,0%
kreatywno$¢ I 40,0%
komunikatywnos¢ IEEEEEEEEEEE————— 20,0%
samodzielno$¢ m———— 10,0%
zarzadzanie czasem I 10,0%
wytrwatos¢ i konsekwencja I 10,0%
organizacja pracy = 0,0%
praca zespotowa = 0,0%
sumiennos¢ i doktadnos¢ | 0,0%

zaangazowanie 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Wykres 22 Ocena wykorzystania jezyka obcego w pracy przez absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW (n=6).

raczej nie wykorzystuje  [INNNEIEGEGEGEGEEEEEEEEEE— 33,3%

zdecydowanie nie wykorzystuje I 33,3%
raczej wykorzystuje I 16,7%
zdecydowanie wykorzystuje [N 16,7%

nie wiem/trudno powiedzie¢ = 0,0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
%
Zrédto: Opracowanie wiasne.
Tabela 11 Ptec (n=10).
PLEC Liczebnosé Procent
‘ kobieta ‘ 8 ‘ 80,0% ‘
mezczyzna 2 20,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Tabela 12 Miejsce zamieszkania - w podziale na wojewddztwa - absolwentéw Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW
przed podjeciem studidow oraz po ich ukoriczeniu (n=10).
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Wojewodztwa zamieszkiwane przez absolwentéw WSR przed podjeciem

% tACZNEJ LICZBY

studiow

podlaskie 10,0%
lubelskie 10,0%
mazowieckie 80,0%
Ogodtem 100%
Wojewddztwa zamieszkiwane przez absolwentéw WSR obecnie % LACZNEJ LICZBY
zadne z wymienionych - mieszkam poza granicami Polski 10,0%
mazowieckie 90,0%
Ogodtem 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 23 Wielkos¢ miejscowosci, w ktérej absolwenci Wydziatu Studiéw nad Rodzing UKSW mieszkaja obecnie oraz w
ktorej mieszkali przed rozpoczeciem studiéw (n=10).

0,
80% 70,0%
70%
60%

0,
>0% 40,0%

0,
40% 30,0%
30%
20% 10,0%
10% 10,0% 7 10.0% 10,0% 10,0%  10,0%

0,0%
o 1 R I N
wielko$¢ miejscowosci, w ktérej absolwenci WSR wielkos$¢ miejscowosci, w ktérej absolwenci WSR
mieszkajg obecnie mieszkali przed rozpoczeciem studiéw

B wielkie miasto (powyzej 500 tys. mieszkaricow) M wie$
M $rednie miasto (od 20 do 100 tys. mieszkaricow) B mate miasto (do 20 tys. mieszkancéw)

M duze miasto (od 100 do 500 tys. mieszkancéw)

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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