Badanie karier zawodowych absolwentow
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

rocznik 2016-2017



Wprowadzenie

Niniejszy raport prezentuje wyniki szostej edycji badania karier zawodowych
absolwentow Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Badanie zostato przeprowadzone przez Biuro Karier UKSW na przetomie
listopada i grudnia 2018 roku wsrod absolwentow, ktorzy ukonczyli studia

w roku akademickim 2016-2017.




Zatozenia badania

Termin przeprowadzania badania:
% po uptywie minimum 6 miesiecy od obrony

Przedmiot badania:

% absolwenci wszystkich kierunkow,

* absolwenci studiow | i Il stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich,

absolwenci studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
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Zatozenia badania

Narzedzie badawcze:

\/

¢ Kwestionariusz wywiadu zaimplementowany w systemie badan

LimeSurvey do samodzielnego wypetnienia przez respondenta —
technika CAWI

% Ankieta zawierata bloki tematyczne podzielone na 4 czesci:

= pytanias
"= pytanias
= pytanias

kierowane do wszystkich absolwentow,
Kierowane do absolwentow pracujacych,

Kierowane do absolwentow prowadzacych

dziatalnos¢,
pytania skierowane do absolwentow pozostajgcych bez
zatrudnienia.



Cele badania

<+ uzyskanie informacji o aktualnej sytuacji zawodowej
absolwentow,

** uzyskanie informacji na temat dalszych planow

edukacyjnych i zawodowych absolwentow,

studiowania kompetencji, umiejetnosci
| kwalifikacji .




Dla uzyskania poprawnych oszacowan parametrow populacji w badaniu
zostata okreslona minimalna wielkosc proby, ktora wyniosta 572 osoby przy
btedzie oszacowania na poziomie e= 3%.

Do udziatu w badaniu zaproszono
2389 alumnow, ktorzy jeszcze na
studiach  wyrazili zgode na
udzielenie informacji zwrotne;.
Stanowili oni 78% wszystkich
absolwentow.

e absolwenci Uczelni }

e absolwenci chetni do
udziatu w badaniu

W badaniu odpowiedzi ostatecznie
udzielito 587 absolwentow, co
daje zwrotnosc na poziomie 24%.

e respondenci




Sylwetka absolwenta UKSW

Zdecydowana wiekszosc
absolwentow , ktorzy
odpowiedzieli na
zaproszenie do udziatu w

badaniu to kobiety.

KOBIETY MEZCZYZNI



Miejsce zamieszkania absolwenta przed rozpoczeciem
studiow i po ich ukonczeniu wg wojewodztwa (n=587)

miejsce zamieszkania  miejsce zamieszkania po

przed rozpoczeciem ukonczeniu studiow
studiow

WOJEWODZTWO LICZEBNOSC PROCENT  LICZEBNOSC PROCENT
dolnoslaskie 3 0,5% 2 0,3%
podlaskie 21 3,6% 8 1,4%
pomorskie 8 1,4% 6 1,0%
slaskie 8 1,4% 2 0,3%
swietokrzyskie 9 1,5% 1 0,2%
warminsko-mazurskie 11 1,9% 2 0,3%
wielkopolskie 7 1,2% 4 0,7%
zachodniopomorskie 1 0,2% 1 0,2%
zadne z wymienionych — mieszkatem poza granicami Polski 3 0,5% 12 2,0%
kujawsko-pomorskie 8 1,4% 3 0,5%
lubelskie 43 7,3% 11 1,9%
lubuskie 3 0,5% o 0%
todzkie 23 3,9% 5 0,9%
matopolskie 4 0,7% 5 0,9%

podkarpackie 6 1,0% 1 0,2%




Miejscowosc, w ktorej absolwenci mieszkali przed podjeciem
studiow oraz w ktorej mieszkajg po skonczeniu studiow

70%
60%
50%
4,0%
30%
20%
10%

0%

(n=587)

66,6%

31,0% 32,2%

19,4%

10,7% % 11, 1%
! 9,770 7,7% 6,6%

B
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wies mate miasto (do 20tys. srednie miasto (od 20 duze miasto (od 100 tys. wielkie miasto (powyzej
mieszkancow) tys. do 100 tys. do 500 tys. 500 tys. mieszkancow)
mieszkancow) mieszkancow)

m wielkos¢ miejscowosci, w ktorej absolwent UKSW mieszkat przed podjeciem studiow

m wielkos¢ miejscowosci, w ktdrej absolwent UKSW mieszka po skonczeniu studiow



Sta‘c;]f;’ﬁ?me 69,8% Tryb ukonczonych przez
absolwentow studiow
(n=587)

Studia 301 2%

niestacjonarne

Studia 0
stopnia 394 /0

Stopien ukonczonych przez
absolwentow studiow Studia Il

(n=587) stopnia 32, 5%
Jednolite
studia 28’10/0

magisterskie



Odsetek absolwentow reprezentujacych poszczegolne Wydziaty
(n=587)
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KIERUNEK STUDIOW NA UKSW LICZEBNOSC PROCENT

administracja 69 11,8%
filologia polska 32 5,5%
filozofia 5 0,9%
fizyka 2 0,3%
historia sztuki 8 1,4%
informatyka 12 2,0%
inzynieria srodowiska 4 0,7%
kulturoznawstwo 21 3,6%
matematyka 15 2,6%
nauki o rodzinie 10 1,7%
ochrona dobr kultury i Srodowiska 2 0,3%
ochrona srodowiska 18 3,1%
pedagogika 82 14%
pedagogika specjalna 16 2,7%
Kierunek studiow politologa 22 7%
praca socjalna 6 1%
4 socjologia 14 2,4%
U konczonYCh przez bezinec?zer'\stwo wewnetrzne 14 2,4%
’ stosunki miedzynarodowe 16 2,7%
absolwentow (n=587) istoria - 7%
biologia 10 1,7%
chemia 3 0,5%
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 17 2,9%
ekonomia 20 3,4%
europeistyka 4 0,7%
psychologia 35 6%
prawo 101 17,2%
archeologia 1 0,2%
filologia klasyczna 1 0,2%
prawo kanoniczne 6 1%

teologia 23 3,9%



Sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego
przez absolwentow (n=587)

praktyki obowigzkowe 84,0% 16,0%
praca niezwigzana z kierunkiem studiow 54,9% 45,1%
praca zwigzana z kierunkiem studiow 51,1% 48,9%
inne doswiadczenia 45,3% 54,7%
kursy dokszatajace/szkolenia 36,8% 63,2%
staze 30,5% 69,5%
praktyki nieobowigzkowe 29,3% 70,7%
wolontariat 29,0% 71,0%
udziat w kotach naukowych, praca w Samorzadzie Studenckim, itp. 19,8% 80,2%
udziat w projektach (np. badawczych, naukowych, unijnych, np. granty) 10,9% 89,1%
udziat w Programie Erasmus+ | 4,4% 95,6%
udziat w Programie MOST | 1,2% 98,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

tak nie



KOMPETENCIJE

komunikatywnos¢
kreatywnosc
myslenie analityczne
odpornosc na stres
samodzielnos¢
sumiennosc¢ i doktadnos¢
praca zespotowa
wytrwatos¢ i konsekwencja
zaangazowanie
organizacja pracy

zarzadzenie czasem

1

ZDECYDOWANIE

NIE

11,9%
10,1%
12,1%
5,1%
6,8%
9,9%
6%
7,5%
7,7%
8,9%

2

RACZE)

NIE

18,1%
18,2%
16%
8,5%
12,4%
15,5%
10,1%
12,6%
14,1%

13,5%

3

NIEWIEM /TRUDNO
POWIEDZIEC

27,9%
25,4%
24,2%
19,6%
25,6%
21,6%
19,8%
24,2%
24,5%
26,2%

JA

RACZE)

TAK

26,6%
29,1%
31%
38,8%
33,7%
35,1%
37,5%
34,4%
36,6%
32%

Ocena stopnia, w jakim studia umozliwity nabycie absolwentom
kompetencji przydatnych na rynku pracy (n=587)

5

ZDECYDOWANIE

TAK

15,5%
17,2%
16,7%
27,9%
21,5%
17,9%
26,7%
21,3%
17%
19,4%



Kompetencje, jakich brakuje absolwentom (n=587)

odpornosc na stres

inne

zarzgdzanie czasem
myslenie analityczne
kreatywnosc
wytrwatosc i konsekwencja
komunikatywnos¢

praca zespotowa
organizacja pracy
samodzielnos¢
sumiennosc i doktadnosc

zaangazowanie

24,2%
23,7%
22,0%
15,5%
15,3%
14,3%
13,6%
13,1%
7:7%
6,5%
6,3%

o%

45,5% 54,5%
75,8%
76,3%
78,0%
84,5%
84,7%
85,7%
86,4%
86,9%
92,3%
93,5%
93,7%
20% 40% 60% 80%

tak nie

100%



Plany absolwentow dotyczace dalszego ksztatcenia (n=587)

: Nie
: Studia :
Studia na podjatem
0
20,6% UKSW Uplgé\a/v dalszego

ksztatcenia




18,7% e Studia na tym samym kierunku

16,9% e Studia na innym kierunku
Forma dalszego

10,6% e Studia podyplomowe

ksztatcenia
realizowana 8,3% e Kursy i szkolenia zwigzane z kierunkiem
przez 611% e Inna forma ksztatcenia
absolwentow |
A e Kursy jezykowe
(n=587)

3, e Studia doktoranckiej

2
\(]DL%
NEIES

3, e Kursy i szkolenia niezwigzane z kierunkiem

Absolwenci mogli wskazac inng niz wymieniona w kafeterii forma dalszego ksztatcenia,
jaka podjeli po ukonczeniu studiow. Dalsze plany zawodowe absolwenci skierowali
w strone: aplikacji (adwokackiej / radcowskiej /| na doradce podatkowego), szkoty
policealnej, szkoty spiewu.



Status zawodowy absolwentow UKSW (n=587)

Absolwenci prowadzacy wiasng dziatalnosc

14'3% Absolwenci niepracujacy

81’ 1% Absolwenci pracujacy



ogtoszenia w internetowych serwisach rekrutacyjnych

aplikowanie bezposrednio do pracodawcow

sie¢ znajomych / rodzina

ogtoszenia na portalach spotecznosciowych

wczesniejsze kontakty zawodowe z pracodawcy (praktyki, staze)

inne

oferty Biura Karier
oferty Urzedu Pracy
ogtoszenia w prasie
targi pracy

pomoc agencji posrednictwa pracy

71,6%
67,5%
57,2%
45,7%
40,5%
23,0%
10,4%
15,8%
11,9%
10,7%

8,5%

0% 10% 20 30%  40%

tak nie

28,4%
32,5%
42,8%
54,3%
59,5%
77,0%
89,6%
84,2%
88,1%
89,3%
91,5%

50% 60% 70% 80% 90%

Sposoby poszukiwania pracy przez absolwentow (n=587)

100%



Trudnosci, z ktorymi absolwenci spotykali sie
w trakcie poszukiwania pracy (n=587)

niewystarczajace doswiadczenie wymagane przez pracodawce 57,8%
oferty nie spetniajg moich oczekiwan finansowych 64,2%
brak odpowiedzi zwrotnej od pracodawcow 68,3%
niewystarczajaca znajomosc jezyka obcego 73,3%
brak oferty zgodnej z wyksztatceniem lub zbyt mata liczba ofert 74,4%

S

duza konkurencja na rynku 81,4%
trudnos¢ pogodzenia pracy ze studiami 82,1%
nie spotkatem(am) sie z zadnymi trudnosciami 85,5%
niewystarczajaca znajomosc specjalistycznego oprogramowania 88,4%
inne 98,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mtak nie



Procent absolwentow UKSW deklarujacych,
ze obecna praca jest ich pierwszg pracg (n=476)

78,6% 21,4%

A 4 A 4
TAK NIE




Czestotliwosc¢ zmiany miejsca zatrudnienia przez absolwentow
(n=369)

ILE RAZY ZMIENIAL(A) PAN(I) DOTYCHCZAS PRACE ?

19,2%

jednokrotnie
dwukrotnie
trzyktornie

I inne




Powody zmiany pracy przez absolwentow (n=587)

niesatysfakcjonujace wynagrodzenie 37,6% 62,4%

brak mozliwosci rozwoju 37,1% 62,9%

zte warunki pracy (czeste nadgodziny, igonorowanie praw

0, 0
pracowniczych) 15,8% 84,2%
negatywna atmosferaw pracy  12,6% 87,4% tak
nie
inne 9,0% 91,0%
wysoki poziom stresu  g9,0% 91,0%
problemy z bezposrednim przetozonym 6,5% 93,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 9o% 100%



Powody pozostawania absolwentow bez zatrudnienia (n=84)

e Kontynuuje ksztatcenie

e Nie moge znalezc¢ pracy zgodnej z wyksztatceniem
e Chciat(am)em zrobic sobie przerwe

e Planuje zatozyc¢ dziatalnosc

* Nie szukam pracy

Respondenci mogli podac inng przyczyne, z powodu ktdrej nie pracujg, niz wymieniona
w kafeterii. Najczestsze odpowiedzi to: opieka nad dzie¢mi, wyjazd za granice, trudnosc
pogodzenia studiow z pracy, dtugotrwate procesy rekrutacyjne.




Czas poszukiwania pracy przez absolwentow niepracujacych
niemogacych znalez¢ zatrudnienia zgodnego z
wyksztatceniem (n=16)

powyzej 6 miesiecy od obrony - 50 %




Powody zatozenia dziatalnosci gospodarczej przez absolwentow

(n=27)

7,40%

33,3%

7,:4%0

33,3%

18,5%

inne

wymaog pracodawcy

ched realizacji ciekawego pomystu

na biznes

chec uzyskiwania wyzszych

dochodoéw niz na etacie

che¢ pracy na whasny rachunek

Inne powody zatozenia
dziatalnosci gospodarczej:

korzystniejsze warunki
finansowe przy
wspotpracy w ramach
dziatalnosci niz w ramach
umowy cywilnoprawne;j;

wymog struktury gatezi
rynku.



Czas rozpoczecia aktywnosci zawodowej przez
absolwentow (n=503)

KIEDY ROZPOCZAL(ELA) PAN(I) OBECNA PRACE | ZALOZYL(LA)

e 0, 0, 0, 0,
DZIALALNOSC GOSPODARCZA ? 11,70% 37,6% 17:5%  10,3% 22,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
przed rozpoczeciem studiow w trakcie studiow
w przeciggu 3 miesiecy od zakonczenia studiow od 3 do 6 miesiecy od zakoriczenia studiow

B powyzej 6 miesiecy od zakonczenia studiow



Wymiar czasu pracy, w jakim Rodzaj umowy obowigzujacej
zatrudnieni sg absolwenci absolwentow w obecnym
(n=476) miejscu pracy (n=475)

84,5% 80%  73,2%
70%
60%
50%
40%
30%
0% 15,0%
10% 3,6% 2,594 0 0 0 0
12,6% i A LA =
2,9%
Q@ 0&0 Qés\ 500 <&° & & < S
caty etat inny 1/2 etatu O ’b'b & 2° O QQQ N qé\
o &N ,bq? & o‘é . e?z 4@@
& o & S
({\o & Q
\) 0(0

Inna forma =zatrudnienia nieujeta w kafeterii wskazana przez
absolwentow: mianowanie, patronat, ptatny staz, umowa o prace
tymczasowg, umowa stypendialna.



Rodzaj zaymowanego przez absolwentow stanowiska
(N=469)

Specjalistyczne
58,8%

inne

4,9%

23 badanych udzielito inne;
odpowiedzi niz zaproponowane
w ankiecie mozliwosci. Wsrod
odpowiedzi wymieniane byty:

- aplikant,

- dziennikarz,

- nauczyciel,

- wychowawca,

- stazysta.



Wielkosc firmy, w ktorej zatrudnieni sg absolwenci
(n=503)

LICZBA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCHW FIRMIE, LICZEBNOSC PROCENT

W KTOREJ PRACUJA ABSOLWENCI UKSW

firma jednoosobowa 31 6,2%
2-10 pracownikéw 79 15,7%
11-49 pracownikow 121 24,1%
50-249 pracownikow 127 25,2%

250 i wiecej pracownikow 145 28,8%



Sektor gospodarki, w ktorym zatrudnieni s3
absolwenci (n=503)

Sektor
publiczny
(panstwowy)

Sektor
pozarzagdowy

Sektor
prywatny




Sekcje PKD, do ktorych mozna zakwalifikowa¢ gtowna dziatalnosc instytucji
bedacej podstawowym miejscem zatrudnienia absolwenta UKSW (n=503)

rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 1 0,2%
informacja i komunikacja 23 4,6%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 41 8,2%
dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 16 3,2%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 51 10,1%
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca 17 3,4%
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 49 9,7%
edukacja 124 24,6%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 35 6,9%
dziatalnosc¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 21 4,2%
pozostata dziatalnos¢ ustugowa 60 11,9%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow; gospodarstwa domowe produkujace 1 0,2%

wyroby i Swiadczace ustugi na wiasne potrzeby
przetwdrstwo przemystowe 4 0,8%

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i 5 1%
powietrze do uktadow klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z 3 0,6%
rekultywacja
budownictwo 6 1,2%

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajgc motocykle 25 5%
transport i gospodarka magazynowa 8 1,6%

dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 13 2,6%




Zgodnosc wykonywanej pracy
z ukonczonym kierunkiem
studiow (n=503)

38,6%

25,2%
20,9%
15,3% I

catkowicie
niezgodna

catkowicie raczej zgodna raczejniezgodna

zgodna

Stopien wykorzystania wiedzy
I umiejetnosci zdobytych podczas studiow
na obecnym stanowisku pracy (n=503)

45%
4,0% 38,2%

35%
30% 28,2%

25%

21,1%

20%

15%

12,5%

10%

5%

0%
zdecydowanie nie
wykorzystuje

raczej
wykorzystuje

raczej nie
wykorzystuje

zdecydowanie
wykorzystuje



Wykorzystanie przez absolwentow jezykow obcych

jezyk angielski

jezyk rosyjski

jezyk niemiecki

inny jezyk obcy

jezyk hiszpanski

jezyk wtoski

jezyk francuski

w pracy (n=503)

] | | (15’6% | | | | 514,4% |
_5:5% 94,4%

_5,2% 94,8%

_4,4% 95,6%

_ 3,6% 96,4%

_ 2,8% 97,2%

_2,8% 97,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

100%

tak

nie



Przedziat uzyskiwanych przez absolwentow miesiecznych
dochodow brutto na podstawie sredniej z ostatnich trzech

miesiecy (n=503)

WYNAGRODZENIE LICZEBNOSC PROCENT
do 2 000 zt 50 9,9%

2 001 - 3000 zt 144 28,6%
3001 - 4 000 zt 121 24%

4 001 - 5000 zt 70 14%
5001 - 6 000 zt 31 6,2%
powyzej 6 0oo zt 37 7,4%0

nie chce dzieli¢ sie tg informacja 50 9,9%



Poziom zadowolenia absolwentow z wykonywanej
pracy | otrzymywanego wynagrodzenia (n=503)

CZY JEST PAN(l) ZADOWOLONY(A) Z WYKONYWANEJ PRACY? 28,2% w 10,5% iG%

CZY JEST PAN(l) ZADOWOLONY(A) Z POZIOMU ZAROBKOW? | 9,3%

34,2%

0% 10% 20% 30% 4,0% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

zdecydowanie tak = raczej tak raczejnie  ®zdecydowanie nie



Propozycje, o ktore zdaniem absolwentow nalezy wzbogacic
program studiow pod katem wymagan rynku pracy i oczekiwan
pracodawcow (n=587)

zajecia praktyczne [ konwersatoria

zajecia specjalistyczne zwigzane ze studiowanym kierunkiem

zajecia prowadzone przez praktykow

wzmocnienie zakresu wspotpracy z pracodawcami (np. wizyty studyjne u
pracodawcow, zamawiane prace dyplomowe, konsultacje programow
studiow)

szersza oferta lektoratow ze specjalistycznego stownictwa zwigzanego ze
studiowanym kierunkiem

zajecia podnoszgce znajomosc specjalistycznych programow
komputerowych

zajecia rozwijajgce umiejetnosci miekkie

wieksza liczbe godzin obowiazkowych praktyk studenckich

53,2% 46,8%

_ 52,6% 47,4%
_ 49,9% 50,1%
_ 49,2% 50,8%
| 40,4% 59,6%
_ 32,5% 67,5%
_ 27,1% 72,9%
_ 18,2% 81,8%

SN S L A S U " —
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8o0% 9o%

100%

tak

nie



Absolwenci mieli mozliwos¢ podzielenia sie dodatkowo swoimi
spostrzezeniami, ktore z ich punktu widzenia powinny zostac
uwzglednione [/ zmienione w programie studiow.

W zakresie praktyk studenckich:
Zmiana systemu praktyk obowigzkowych na kierunku pedagogika,
Rezygnacja z obowigzkowych praktyk celem naprawienia rynku na kierunku prawo,

Wiaczenie praktyk od drugiego roku studiow - 3 dni studiow, 2 dni praktyki, tak by miec
mozliwosc rzeczywiscie poznania charakteru i specyfiki pracy by rownolegle nabywac
wiedze teoretyczng i umiejetnosci praktyczne,

Wzmocniona kontrola praktyk obowigzkowych przez Uczelnie w zakresie realizowanych
przez studenta obowigzkow zgodnych z programem praktyki.



Absolwenci mieli mozliwos¢ podzielenia sie dodatkowo swoimi
spostrzezeniami, ktore z ich punktu widzenia powinny zostac
uwzglednione [/ zmienione w programie studiow.

W zakresie jezykow obcych:

Wprowadzenie Business English,

Zwiekszenie ilosci zajec¢ prowadzonych w obcym jezyku,
Zwiekszenie ilosci godzin w ramach lektoratow,

Jezyki obce nie powinny by¢ prowadzone w formie e-learningu,

Wprowadzenie obowigzkowego co najmniej jednego jezyka obcego.



Absolwenci mieli mozliwos¢ podzielenia sie dodatkowo swoimi
spostrzezeniami, ktore z ich punktu widzenia powinny zostac
uwzglednione [/ zmienione w programie studiow.

Wprowadzenie warsztatow z pisania pism procesowych,

Wprowadzenie obowigzkowych insynuacji rozpraw sgdowych i wyjsc do sagdow na rozprawy,
Wprowadzenie zajec przygotowujacych do egzaminow wstepnych na aplikacje,
Wprowadzenie zajec o umowach i prawach pracownika,

Prowadzenie Cwiczen, ktore nie sg powtorka wyktadow,

Wprowadzenie wiekszej ilosci zajec zwigzanych stricte ze specjalizacja i kierunkiem studiow,
zamiast ogolnych przedmiotow,

Zwiekszenie liczby godzin z poszczegodlnych przedmiotow, aby mozna byto zgtebic poruszana
tematyke, a nie pobieznie zapoznac sie z tematem,

Wiecej wymagac od studenta.



Absolwenci zapytani o rekomendacje studiow w
zdecydowanej wiekszosci polecajg edukacje na UKSW

TAK



Raport z badania zostat przygotowany przez:

Biuro Karier UKSW
prof. UKSW dr hab. Rafata Wisniewskiego (Instytut Socjologii UKSW)
dr Marcina Zarzeckiego (Instytut Socjologii UKSW)

Biuro Karier Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
ul. Woycickiego 1/3, bud. 21, 01-938 Warszawa
tel. (22) 569 97 98,

e-mail: biurokarier@uksw.edu.pl
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