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1. Wykaz skrétow jednostek UKSW i stownik termindéw

BK — Biuro Karier

WBNS — Wydziat Biologii i Nauk o Srodowisku
WFCH — Wydziat Filozofii Chrzescijanskiej

WMP — Wydziat Matematyczno-Przyrodniczy. Szkota Nauk Scistych
WNHiS — Wydziat Nauk Historycznych i Spotecznych
WNH — Wydziat Nauk Humanistycznych

WNP — Wydziat Nauk Pedagogicznych

WPIA — Wydziat Prawa i Administracji

WPK — Wydziat Prawa Kanonicznego

WSR — Wydziat Studiéw nad Rodzing

WT — Wydziat Teologiczny

UKSW — Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

Tabela 1 Stownik termindw i akronimow

CAWI Technika badan stosowana przy realizacji badan ilosciowych,
polegajaca na przeprowadzaniu wywiadow z respondentami  wtasne
z wykorzystaniem elektronicznego formularza
Data entry Proces konstrukcji macierzy danych wtasne
ESOMAR European Society for Opinion and Marketing Research GUS
GUS Gtéwny Urzad Statystyczny GUS
Kwalifikacja Okredlony zestaw efektow uczenia sie zgodnych z ustalonymi  stownik kluczowych poje¢
standardami,  ktorych  osiagniecie  zostato  formalnie  zwigzanych z krajowym systemem
potwierdzone przez upowazniong instytucje kwalifikacji przygotowany
w ramach projektu ,Opracowanie
zatozen merytorycznych
i instytucjonalnych wdrazania
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz
Krajowego Rejestru Kwalifikacji
dla uczenia sie przez cate zycie”
PKD Polska Klasyfikacja Dziatalnosci GUS
Umiejetnosci Zdolno$¢ wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw IBE
wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej
Wiedza Zbior opisow faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych IBE
W procesie uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie
lub dziatalnosci zawodowej
Zmienne Wielkosci mierzone, kontrolowane lub opracowywane w trakcie wfasne
badan, pytania w ankiecie badawczej

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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2. Wstep

Znowelizowana w 2014 roku ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym zniosta obowigzek
monitorowania przez uczelnie loséw zawodowych absolwentéw wprowadzajgc ogdlnopolski system
monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkét wyzszych, ktory agreguje dane
administracyjne pochodzgce z systemu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz z systemu POL-on.
Jednak Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, poczawszy od rocznika
absolwentéw 2011/12, w sposdb systemowy monitoruje kariery zawodowe swoich alumnéw i mimo
zniesienia obowigzku przez Ministerstwo nadal przeprowadza badania ankietowe wsréd absolwentéw
wszystkich kierunkow, studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiéw magisterskich. Badanie prowadzane jest za pomocg standaryzowanego wywiadu
kwestionariuszowego realizowanego dwukrotnym pomiarem. Odbywa sie ono po uptywie minimum 6
miesiecy oraz 5 lat od ukoczenia studiéw?.

2.1. Cele badania

Niniejszy raport ma na celu zaprezentowanie wynikow badania ilosciowego
dotyczacego wewnetrznego monitoringu karier zawodowych absolwentéw UKSW, ktérzy ukonczyli
edukacje w roku akademickim 2015/2016. Raport dostarcza zasadniczych informacji na temat
aktualnej sytuacji zawodowej absolwentéw, ich satysfakcji ze studidw oraz samooceny zdobytych
w trakcie studiowania kompetencji, kwalifikacji i umiejetnosci (zgodnie z taksonomig Bilansu Kapitatu
Ludzkiego), ktére stanowig Zzrédto wiedzy dla jednostek i komisji odpowiedzialnych w strukturze UKSW
za wewnatrzuczelniany system zapewnienia jakosci ksztatcenia.

2.2. Zakres badania

Pigta edycja badania prowadzonego przez Biuro Karier UKSW objeta populacje absolwentéw,
ktorzy w roku akademickim 2015/2016 byli studentami ostatniego roku studidéw i ztozyli egzamin
dyplomowy do 31 grudnia 2016 roku. W badaniu uwzgledniono absolwentow wszystkich kierunkow,
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, pierwszego idrugiego stopnia oraz jednolitych studiéw
magisterskich.

Populacja absolwentéw rocznika 2015/2016 liczyta 4.235 oséb, z czego 2.475 absolwentéw
wyrazito zgode na udziat w badaniu, jednak tylko 546 oséb wzieto w nim udziat wypetniajgc przestang
im ankiete. Minimalna wielkos¢ préby dla populacji wedtug wyliczen statystycznych dla btedu
maksymalnego e=4% wynosita 526 badanych. Badanie zostato przeprowadzone za pomocg ankiety,
ktorej pytania umozliwiaty respondentom jednokrotny badz wielokrotny wybér, dlatego tez
wartosci procentowe mogg nie rownac sie 100% ze wzgledu na funkcje redukowania wartosci
setnych w przypadku pytan jednokrotnego wyboru, a w przypadku pytan wielokrotnego wyboru

1Zob. Zatgcznik do Zarzadzenia nr 11/2016 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 16
marca 2016 r. — , Procedura wewnetrznego monitoringu karier zawodowych absolwentow UKSW”.
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moga, ale nie muszg otrzymac rozktadu procentowego réwnego 100%, lub moga przekroczy¢ te
wartosc.

W badaniu byli reprezentowani absolwenci wszystkich kierunkéw, jednak podstawy
statystyczne (wynikajgce z trudnosci pozyskiwania zgdd na badanie, niezbyt liczny udziat absolwentéw
w badaniu, znaczng liczbe kategorii wskazan, ktore redukowaty wielkos¢ frakcji statystycznych)
w niektérych przypadkach ograniczaty rzetelno$¢ i poprawnos$é wnioskowania w analizach

przekrojowych (kierunkach studiow).

Biorgc pod uwage powyisze, niezwykle istotne jest rozszerzenie dziatan informacyjnych
propagujacych idee badania karier zawodowych absolwentéw wszystkich Wydziatéw UKSW,
a w szczegblnosci Wydziatéw, ktérych reprezentacja w badaniu jest najmniej liczna.

Biuro Karier doktada wszelkich staran, aby popularyzowac¢ badanie i jak co roku podejmuje
nastepujgce dziatania:

> opracowuje materiaty informacyjne dotyczace badania;

> przesyta materiaty do wszystkich sekretariatow studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
z prosbg o informowaniu studentéw odbierajgcych karty obiegowe, umieszczeniu informacji
na stronach wydziatowych oraz przed dziekanatami;

» umieszcza informacje o badaniu na stronie APD i w systemie USOSweb;

> umieszcza informacje o badaniu na stronie Biura Karier UKSW;

» umieszcza informacje o badaniu na tablicach korkowych na kampusach Dewaijtis
i Wdycickiego;

> rozsyta mejle do studentéw podchodzacych do obrony (studenci koriczacy trzeci rok studiow
licencjackich, drugi i piaty rok studiéw magisterskich);

> rozsyta mejle do opiekundéw grup studenckich (opiekunéw ostatnich lat), prowadzacych
seminaria oraz prowadzacych zajecia (dla studentdw na trzecim roku studiow licencjackich,
drugim i pigtym roku studiow magisterskich);

» informuje studentéw ostatnich rocznikéw telefonujacych i odwiedzajgcych Biuro Karier UKSW
w celu rozliczenia praktyk o koniecznosci dostarczenia wraz z kartg obiegowg oswiadczenia
dot. przetwarzania danych osobowych absolwentéw UKSW i zachecanie do wziecia udziatu
w badaniu;

> propaguje badanie na profilu spotecznosciowym Biura Karier UKSW.

3. Opis metodologii i organizacja badania

3.1. Metody, techniki badawcze i narzedzia badawcze

Metodologia badania zaktadata realizacje celéw badawczych na poziomie oszacowan
statystycznych. Zgromadzone dane ilosciowe zostaty przetworzone za pomocg profesjonalnego
software statystycznego IBM SPSS wersja 24 na licencji UKSW. Rekomendacja metody badania
iloSciowego bazowata na zatozeniu, iz dostarcza¢ ma ona informacji o takim zakresie i rodzaju, aby
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pozwolita na uzyskanie wieloczynnikowych charakterystyk statystycznych umozliwiajgcych
eksploracje, opis i wyjasnienie problemu w parametryczno-wskaznikowej analizie danych. Formalnej
podstawy dla rozwigzan w tej materii dostarcza metodologia stosowana w statystyce publicznej, ktorej
zasadniczym celem jest standaryzacja procedur badawczych na kazdym poziomie realizacji badania.
Przestanki lezgce u podstaw statystyki publicznej wprowadzono w niniejszym badaniu. Badanie
zrealizowano na efektywnej prébie n=546 respondentow.

Badanie zrealizowane zostato technikg CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interviewing) —
ankieta internetowa nadzorowana przez system komputerowy bazujgcy na architekturze kontaktu
serwer — respondent. Formularz ankiety w wersji elektronicznej jest dystrybuowany do adresowych
jednostek obserwacji z poziomu platformy on-line lub przez samowysytkowy system on-line. Zwrot
danych przybiera posta¢ macierzy danych generowanych w czasie rzeczywistym przez respondenta lub
wypetnionej ankiety badania wymagajacej implementacji do macierzy. Oprogramowanie
komputerowe nawigujgce ankiete internetowg monitoruje behavior coding respondenta, poprawnos¢
Sciezki pytan filtrujacych, witasciwg kolejnosci pytan przesytanych respondentowi, falsyfikuje
poprawnos$¢ logiczng wskazan. Technika wystepuje w wariancie bezposredniego kontaktu
z respondentem przy komputerowym zapisie wskazan oraz w postaci elektronicznej ankiety
samozwrotnej. Technika CAWI dedykowana jest do badania zbiorowosci lub grup respondentéw
reprezentowanych przez prébe nadmiernie rozproszong, charakteryzujgcg sie homogeniczng
koniunkcjg cech spoteczno-demograficznych. Powyisze specyfikacje techniki sg argumentami
pozytywnymi uzasadniajgcymi jej stosowanie w niniejszym projekcie.

Technika CAWI gwarantuje wysokg jakos¢ pomiaru zabezpieczanego logika funkcjonowania
systemu komputerowego. System komputerowy zapewnit:

A\ 4

kontrole zbioru w czasie rzeczywistym;

konstrukcje zbioru danych w czasie rzeczywistym;
presuperwizorskg kontrole pracy ankietera;

redukcje kosztéow badania przez eliminacje fazy Data Entry;

YV VV V

mozliwo$¢ podazania za tokiem rozumowania respondenta — identyfikacje zagadnien top of
mind w obszarze poruszane]j problematyki;

A\

mozliwo$¢é modyfikowania zatozen wywiadu w celu dostosowania do specyfiki funkcjonowania
respondenta dla lepszego jej poznania.
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Schemat 1 Operacyjne ograniczenia wariantéw technik badawczych.
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@ Paneliscl /
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Na:qizér_. ) Lnni . ~ v
realizacjl UZY[' oWnicy \ .._- .'._.' Wiasne call-center
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¢ i
- T
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Zarzadzanie teleforiaw tym ‘e——m—iP@ 0 e TN TTmeea, b A
Predictive Dialer 044',
; Zewnetrzny ankieter
I 4 \A
(i H % %
Zarzadzanie Wynik | raporty

B Ankister wyposaZony
panelami Export danych SAS /SPSS) i - Vywiaaraceton  wislefon lub PDA
Xcel sna e

« offding » Online « offdine »

Zrédto: www.statconsulting.eu/offer/offer_by_it_solutions/voxco_command_centre.html

Inne zalety zastosowanej techniki to:

» minimalne koszty dotarcia do respondenta;

» brak ograniczen w zakresie limitowanych przestrzeni publikowania narzedzi badawczych;

> dywersyfikacja zamieszczanych tresci i struktury narzedzi z mozliwoscig integrowania réznych
skal i indekséw;

» mozliwos¢ podpiecia narzedzi do vortalu tematycznego (ang. vertical portal), czyli portalu
wyspecjalizowanego;

> zastosowanie rozwinietego systemu monitow;

> konstrukcja surogatu interakcji opartej na odczuciu osobistego, intymnego kontaktu
respondent — ankieter;

» gromadzenie danych w formatach gotowych macierzy statystycznych;

» formularz w systemie elektronicznego generatora sprawozdania (step by step) redukuje btedy
na poziomie wypetniania kwestionariusza.

Oprogramowanie metodologiczne CAWI zapewnito:

> obstugiwanie badania przez przeglagdarke internetowg w S$rodowisku tworzenia
kwestionariuszy elektronicznych;

» zestaw szablondw wzornikow kwestionariuszy, ktéry moze by¢ rozwijany i modyfikowany
z wykorzystaniem edytoréw HTML (jak np. Macromedia Dreamweaver);

> jezyk skryptowania, ktéry zapewnia petng kontrole nad prezentacjg kwestionariusza;
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> kreator aktywacji kwestionariusza pozwalajgcy w prosty sposdb opublikowaé kwestionariusz
w sieci WWW z prawami dostepu lub przesta¢ kwestionariusz w wersji off-line;
» otrzymanie macierzy danych w formacie SPSS, Excel, Lotus 1-2-3 itd.

W badaniach spetniane zostaty podstawowe wymogi kodeksu ESOMAR (European Society for Opinion
and Marketing Research) méwiace, ze udziat w badaniu musi byé $wiadomy i dobrowolny?.

3.2.Kontrola jakosci danych

Elementem zamykajgcym proces zbierania danych byt proces ich walidacji. Zastosowane zostaty dwa
rodzaje kontroli:

1. kontrola logiczna, polegajgca na sprawdzeniu poprawnosci logicznej zebranych danych
oraz ich kompletnosci,
2. kontrola polegajgca na sprawdzeniu jakosci zbieranych danych i sposobie ich
zabezpieczenia.
Kontrola logiczna prowadzona jest standardowymi metodami analizy danych w ramach, ktdérych
kontrolujemy wewnetrzng spdjnos¢ zbioru danych oraz ich kompletnos¢. Zastosowane zostaty:
a. graficzne metody identyfikacji punktow oddalonych (np.: analiza wykreséw rozrzutu,
histogramow);
b. numeryczne metody identyfikacji punktdw oddalonych (np.: rozstep miedzykwartylowy);

Kontrola jakosci zbieranych danych i zabezpieczenia danych obejmuje catosciowa ocene zebranego
materiatu w oparciu o standardy ESOMAR. Rekomendacja procedury zabezpieczania jakosci danych
bazowata na kontroli danych. Przez kontrole rozumiemy falsyfikacje danych przez analize logiczng
i rozktad btedéw systematycznych.

3.3. Reprezentatywnosc

Badanie, ze wzgledu na dobdr préby, ma charakter badania eksploracyjnego, co ogranicza mozliwosé
generalizacji wnioskéw. Aby mozna bylo uogdlnia¢ wyniki uzyskane dla préby losowej na cata
populacje, préba musi by¢ reprezentatywna, tzn. struktura proby ze wzgledu na interesujgce nas cechy
musi by¢ zblizona do struktury populacji generalnej. Reprezentatywnos¢ préby moze by¢ osiggnieta,
gdy sg spetnione dwa warunki. Po pierwsze elementy populacji s3 dobierane do préby w sposdb
losowy, a po drugie préba jest wystarczajgco liczna. Przez losowy dobdr elementéw do préby
rozumiemy taki sposdb postepowania, w ktérym kazda jednostka ma znane (réine od zera)
prawdopodobienstwo znalezienia sie w prébie, a dla kazdego podzbioru jednostek populacji
generalnej, mozna ustali¢ prawdopodobieristwo dostania sie do proby.

2 ESOMAR (European Society for Opinion and Marketing Research) Europejskie Stowarzyszenie Badaczy Opinii
Publicznej i Rynku. Dziatalnos$¢ stowarzyszenia ukierunkowana jest na podnoszenie standardow etycznych badan
opinii publicznej i badan rynkowych, np. przez "Miedzynarodowy Kodeks postepowania w badaniach rynkowych
i spotecznych" opracowany wspdlnie przez ESOMAR i ICC (Miedzynarodowg lzbe Handlu).
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3.3.1. Reguty

W badaniach statystycznych dla uzyskania poprawnych oszacowan parametréow populacji
konieczne jest korzystanie z odpowiednich technik statystycznych, pozwalajgcych korygowacd je ze
wzgledu na ztozonos¢ schematu doboru préby. Jedng z najistotniejszych kwestii jest okreslenie
wielkosci préby, co zalezy od kilku czynnikéw, z ktérych cztery sg najwazniejsze:

> wielkos$¢ akceptowalnego btedu pomiaru (mniejszy oczekiwany btad — wieksza proba);

> zakres zmiennosci mierzonej cechy w populacji (wieksza wariancja — wieksza préba);

> zaktadany przedziat ufnosci (mniejszy przedziat ufnosci — wieksza préba);

> wielko$¢ populacji (im wieksza populacja, tym proba moze stanowi¢ mniejszy odsetek
populacji).

3.3.2. Minimalna wielkos¢ préby n=526 dla N=4.235

Podstawowe wzory i objasnienia

P - oszacowana proporcja w populacji e - dopuszczalny btad
n - wielko$¢ préby N - wielkos$¢ populacji
Z - warto$¢ Z wynikajaca z przyjetego poziomu ufnosci.

Dla 95% poziomu ufnosci Z=1,96 (ok. 2).

Wzor na wielkosc¢ préby przy populacji skoriczonej

P(1-P)
e, P(1-P)
Z* N

n=

Dla 95% poziomu ufnosci Z=1,96.

L, ; 526
n - wielkos¢ préby |

P- procentowy udziat zjawiska w populacji generalnej (P= 50% - umozliwia okreslenie

50
tzw. maksymalnego bfedu) %

. | o
Poziom ufnosci %

4235
N = wielko$¢ populacji generalnej

4
e = btad oszacowania | %

MINIMALNA WIELKOSC PROBY n=526 przy btedzie maksymalnym e=4%.
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3.3.3. Formularz narzedzia badawczego

Badanie zostato przeprowadzone za pomocg przygotowanego przez Biuro Karier UKSW oraz
badaczy z Instytutu Socjologii UKSW, pozytywnie zaopiniowanego przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia, kwestionariusza wywiadu, ktdéry zostat zaimplementowany w serwisie internetowych
badan ankietowych systemu LimeSurvey®. W badaniu przestrzegano zasady ESOMAR o anonimowosci
i poufnosci danych identyfikacyjnych oraz teleadresowych.

Ankieta zawierata cze$¢ ogdlng oraz bloki tematyczne skierowane odpowiednio do osdb,
pozostajgcych bez zatrudnienia lub pracujgcych. Kwestionariusz skfadat sie z pytan otwartych,
pototwartych i zamknietych w ramach sekcji tematycznych dotyczacych:

satysfakcji ze studiow;

dalszych planéw edukacyjnych absolwentéw UKSW;

znajomosci jezykdw obcych i stopnia wykorzystania ich w pracy zawodowej;

sposobéw zdobywania doswiadczenia zawodowego podczas studidw oraz poszukiwania pracy
po ukonczeniu studidw;

aktualnej sytuacji zawodowej absolwenta na rynku pracy;

zadowolenia z wykonywanej pracy;

oceny kompetencji zdobytych podczas studiowania przez pryzmat rynku pracy;

danych spoteczno-demograficznych.

YVVVYVY

YV VVYVYYVY

Ankieta zostata skonstruowana w taki, aby kazdy ankietowany poruszat sie po formularzu
zgodnie z wfasng i niepowtarzalng $ciezkg rozwoju kariery zawodowej, wytyczong przez wybodr
kolejnych pytan powigzanych z wczesniej wybranymi odpowiedziami. Kwestionariusz ankiety
opatrzony zostat rowniez pytaniami pétotwartymi (umozliwiajgcymi respondentowi udzielenie wtasnej
odpowiedzi, ktérej zabrakto w zaproponowanej kafeterii) oraz pytaniami-skalami, nawigzujgcymi do
ocen w skali szkolnej. W narzedziu zastosowano skale Likerta, Guttmana oraz dyferencjat semantyczny.

Orientacyjny czas wypetniania ankiety oszacowany zostat na 10-15 minut. Dane pochodzace
z uzyskanych zwrotow ankiet zapisywane byty sukcesywnie w bazie sytemu LimeSurvey, skad pdzniej
zostaly wyeksportowane do systemu SPSS/PASW Statistics, w ktérym poddane byly analizie
statystycznej przez z badaczy z Instytutu Socjologii UKSW.

3.3.4. Struktura préby (n=546)

W badaniu karier zawodowych absolwentéw, zrealizowanym w 2017 roku, wzieto udziat 546
alumnoéw, z czego zdecydowang wiekszos$¢ stanowity kobiety (74,7%), natomiast 25,3% ankietowanych
to mezczyzni.

3 LimeSurvey (wczesniej PHPSurveyor) jest rozprowadzanym na zasadach wolnego oprogramowania internetowym systemem
ankiet napisanym w jezyku PHP i wykorzystujgcym baze danych MySQL, PostgreSQL lub MSSQL.
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Tabela 2 Odsetkowa struktura préby wedtug ptci (n=546).
pteé liczebnos¢ procent
kobieta 408 74,7%
mezczyzna 138 25,3%
ogotem 546 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Jesli chodzi o narodowos¢ absolwentow to w zdecydowanej wiekszosci ankietowani posiadajg
polskie obywatelstwo, tylko jeden absolwent pochodzi z Czech.

Tabela 3 Odsetkowa struktura proby wedtug narodowosci (n=546).

narodowos¢ liczebnos¢ procent
polska 545 99,8%
inne 1 0,2%
ogoétem 546 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Zdecydowana wiekszos¢ absolwentéw UKSW przed rozpoczeciem studidw mieszkata
w wojewddztwie mazowieckim, kolejno alumni pochodzili z terenu Lubelszczyzny, todzi czy Podlasia.
Poza granicami Polski mieszkato dwdch ankietowanych, co stanowi 0,4% wszystkich badanych.
Szczegdtowe dane zawarte zostaty w ponizszej tabeli.

Tabela 4 Odsetkowa struktura proby wedtug wojewddztwa, w ktérym absolwent mieszkat przed podjeciem studiow (n=546).

wojewddztwo liczebnos¢ procent
mazowieckie 372 68,1%
lubelskie 47 8,6%
todzkie 31 5,7%
podlaskie 20 3,7%
Swietokrzyskie 19 3,5%
warminsko-mazurskie 12 2,2%
podkarpackie 11 2,0%
Slaskie 6 1,1%
pomorskie 5 0,9%
wielkopolskie 5 0,9%
kujawsko-pomorskie 5 0,9%
dolnoslaskie 4 0,7%
matopolskie 3 0,5%
zachodniopomorskie 2 0,4%
zadne z wymienionych — mieszkatem poza granicami Polski 2 0,4%
lubuskie 1 0,2%
opolskie 1 0,2%
ogoétem 546 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Kolejna tabela zawiera informacje o miejscu zamieszkania absolwentéw UKSW po zakoriczeniu
przez nich edukacji w Warszawie. W zestawieniu pominiete zostaty te wojewddztwa, ktdre nie
otrzymaty ani jednego wskazania. Zauwazalne jest zwiekszenie sie liczby oséb zamieszkujacych
wojewddztwo mazowieckie (wzrost z 68,1% do 89,7%). Poza granicami Polski mieszka obecnie 8 osdb,
co stanowi 1,5% wszystkich badanych.
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Tabela 5 Odsetkowa struktura proby wedtug wojewddztwa, w ktérym absolwent mieszka po zakoriczeniu studiow (n=546).

wojewodztwo liczebnos¢ procent
mazowieckie 490 89,7%
zadne z wymienionych — mieszkam poza granicami Polski 8 1,5%
pomorskie 7 1,3%
warminsko-mazurskie 7 1,3%
todzkie 7 1,3%
podkarpackie 6 1,1%
wielkopolskie 5 0,9%
podlaskie 4 0,7%
dolnoslaskie 3 0,5%
lubelskie 3 0,5%
matopolskie 2 0,4%
swietokrzyskie 2 0,4%
Slaskie 1 0,2%
zachodniopomorskie 1 0,2%
ogbétem 546 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Z zaprezentowanych danych wynika, ze wiekszo$¢ oséb po ukonczeniu studidw na UKSW
mieszka na terenie wielkiego miasta i wojewddztwa mazowieckiego, co Swiadczy o tym, ze absolwenci
po ukonczeniu studidw w wiekszosci przypadkéw nie powracaja juz do swoich rodzinnych
miejscowosci. Szczegétowe dane zawarte zostaty ponizej.

Wykres 1 Odsetkowa struktura proby wedtug wielkosci miejscowosci zamieszkania przed podjeciem studidw oraz po
zakoriczeniu studiow (n=546).

70%

63,0%
60%
50%
40%
32,1%
30% 26,0% 24.4%
20% 13,2% 14,1%
10,4% .
0% ] -
wies mate miasto (do 20 $rednie miasto (od 20 duze miasto (od 100 wielkie miasto
tys. mieszkancéw) tys. do 100 tys. tys. do 500 tys. (powyzej 500 tys.
mieszkancow) mieszkancow) mieszkancow)

W wielko$¢ miejscowosci, w ktérej absolwent UKSW mieszkat przed podjeciem studiow

W wielko$¢ miejscowosci, w ktdrej absolwent UKSW mieszka obecnie

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabele zamieszczone ponizej prezentujg strukture populacji absolwentéw UKSW rocznika
2015/2016, ktorzy wzieli udziat w badaniu w podziale na: tryb i stopien studidw oraz wydziat
ukonczonych na UKSW. Zdecydowanie najwiecej odpowiedzi udzielili absolwenci studidéw
stacjonarnych pierwszego stopnia. Szczegéty znajdujg sie ponizej.

13



.
Biuro Karier

° UKSw @
RAPORT Z BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2015-2016 °

Tabela 6 Odsetkowa struktura proby wedtug trybu i stopnia ukoriczonych studiow na UKSW (n=546).

tryb studiow liczebnos¢ procent

studia stacjonarne 385 70,5%

studia niestacjonarne 161 29,5%
ogoétem 546 100,0%
stopien studiow liczebnos¢ procent
| stopien studiéw 200 36,6%
Il stopien studiéw 198 36,3%
jednolite studia magisterskie 148 27,1%
ogoétem 546 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne

Najliczniej reprezentowang w badaniu grupg byli absolwenci Wydziatu Prawa i Administracji
(29,3%) oraz Wydziatu Nauk Historycznych i Spotecznych (21,6%), a najmniej alumndéw wypowiedziato
sie na temat studiow na UKSW oraz sytuacji na rynku pracy z Wydziatu Studiéw nad Rodzing (1,5%) i
Wydziatu Prawa Kanonicznego (1,3%).

Tabela 7 Odsetkowa struktura préby wedtug wydziatéw (n=546).

wydziaty liczebnos¢ procent
WPIiA 160 29,3%
WNHiS 118 21,6%
WFCH 55 10,1%
WNP 55 10,1%
WT 47 8,6%
WNH 44 8,1%
WMP 34 6,2%
WBNS 18 3,3%
WSR 8 1,5%
WPK 7 1,3%
ogotem 546 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Kolejna tabela prezentuje strukture populacji absolwentéw UKSW rocznika 2015/2016, ktérzy
wzieli udziat w badaniu w podziale na kierunek i stopien studiéw ukoriczonych w 2016r. W tabelach
nie zamieszczono tych kierunkéw studidw kazdego stopnia, dla ktérych opracowanie wynikédw nie byto
mozliwe ze wzgledu na brak wystarczajgco licznych podstaw statystycznych (nie otrzymano zwrotéw
ankiet od reprezentantéw tychze kierunkéw lub w chwili realizowania badania wybrane kierunki nie
posiadaty jeszcze swoich absolwentéw, poniewaz zostalty niedawno wprowadzone do cyklu
ksztatcenia).

Tabela 8 Odsetkowa struktura proby wedtug ukoriczonego kierunku studiéw pierwszego stopnia (n=200).

wydziaty kierunki liczebnos¢ procent
WPiA administracja 27 13,5%
WNHiS bezpieczerstwo wewnetrzne 27 13,5%
WNP pedagogika 24 12,0%
WNHiS ekonomia 16 8,0%
WBNS inzynieria srodowiska 11 5,5%
WT dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 10 5,0%
WNH filologia polska 9 4,5%
WNH kulturoznawstwo 8 4,0%
WMP matematyka 8 4,0%
WNHiS historia 8 4,0%
WNHiS historia sztuki 5 2,5%
WFCH ochrona Srodowiska 5 2,5%
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WNHIS politologia 5 2,5%
WNHiS praca socjalna 5 2,5%
WNHiS socjologia 5 2,5%
WPIA stosunki miedzynarodowe 5 2,5%
WNHiS europeistyka 5 2,5%
WMP informatyka 4 2,0%
WFCH filozofia 3 1,5%
WSR nauki o rodzinie 3 1,5%
WNHiS ochrona débr kultury i Srodowiska 3 1,5%
WMP informatyka z ekonometrig 2 1,0%
WBNS biologia 1 0,5%
WMP fizyka 1 0,5%
ogotem 200 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 9 Odsetkowa struktura proby wedtug ukoriczonego kierunku studiéw drugiego stopnia (n=198).
wydziaty kierunki liczebnos¢ procent
WPiIiA administracja 45 22,7%
WNP pedagogika 31 15,7%
WNH filologia polska 19 9,6%
WNHiS socjologia 13 6,6%
WT dziennikarstwo i komunikacja spoteczna 13 6,6%
WNHiS historia 12 6,1%
WMP informatyka 9 4,5%
WMP matematyka 9 4,5%
WNHiS historia sztuki 8 4,0%
WPiA stosunki miedzynarodowe 8 4,0%
WNH kulturoznawstwo 7 3,5%
WBNS biologia 6 3,0%
WSR nauki o rodzinie 5 2,5%
WFCH ochrona $rodowiska 4 2,0%
WNHiS politologia 4 2,0%
WNHiS archeologia 1 0,5%
WMP chemia 1 0,5%
WNHiS europeistyka 1 0,5%
WNH filologia klasyczna 1 0,5%
WFCH filozofia 1 0,5%
ogoétem 198 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 10 Odsetkowa struktura préby wedtug ukoriczonego kierunku jednolitych studiow magisterskich (n=148).
wydziaty kierunki liczebnos¢ procent
WPiA prawo 75 50,7%
WFCH psychologia 42 28,4%
WT teologia 24 16,2%
WPK prawo kanoniczne 7 4,7%
ogotem 148 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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3.3.5. Plan analiz statystycznych

Struktura postepowania w zakresie przewidywanych analiz objeta zadania wynikajgce z poprawnosci

warsztatu statystycznego, w tym:

1.

Walidacje testowa skal i indekséw za pomocg statystycznych technik testowych;

Walidacje macierzy danych (duplikaty, , dzikie kody”, outliers);

Kontrole logiczng struktury zbioru, w tym:

a. wewnetrznej spdjnosci danych oraz ich kompletnosci;

b. rekodow;

c. statystyki zmiennej;

d. logiczna kontrola kontrole logiczng danych ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na
wartosci odstajace.

Procesowanie danych, czyli uzgodnienie sposobdw wykrywania i ,usuwania” kontaminacji tj.:

a. pol, ktére sg przestarzate lub zbedne;

b. rekordow z brakujgcymi wartoSciami;

c. danych znajdujacych sie w formacie nieodpowiednim dla modeli eksploracji danych;

d. wartosci niezgodnych z zasadami lub logika analizy;

e. btedow systemowych.

MVA — Analiza item non response zostata przeprowadzona w oparciu o Missing Values
Analysis. Otrzymane ukfady danych pozwolity na przedstawienie brakéw danych i obserwacji
ekstremalnych dla wszystkich obserwacji i wszystkich zmiennych (z uwzglednieniem
systemowych brakéw danych oraz zdefiniowanych brakéw danych), na uzyskanie wzoréw
brakujgcych wartosci dla obserwacji, zestawien analogicznych uktadéw brakéw danych i
okreslenia stopnia powigzania brakdw danych jednej zmiennej z brakami danych innej
zmiennej. Graficzne macierze ,uktadu danych” opracowane dla kazdego zbioru pozwolity
oszacowac zakres brakow danych, typy brakéw danych i wartosci odstajace. Sprawdzono, w
jakim stopniu rzutuje to na mozliwosci analizy statystycznej.

3.3.6. Analiza — Poprawka Bonferroniego

Analiza statystyczna zostata przeprowadzona na macierzy danych SPSS/PASW Statistics.

Program daje mozliwo$¢ pobierania danych w réznych formatach, z réinych Zrédet (baz danych,
hurtowni danych, arkuszy kalkulacyjnych, plikdw tekstowych i innych). PASW Statistics Base umozliwit
utworzenie raportow tabelarycznych wszelkiego typu, od prostych po ztozone i wielowymiarowe,
i dotgczanie do nich statystyk sposréd 35 dostepnych (m.in. maksimum, minimum, Srednia, mediana,
dominanta), ktdre byty wyliczone dla kazdej z komdrek i podsumowan.

Przeprowadzono analize danych za pomocg tabel czesto$ci empirycznej rozktadéw wskazan oraz

tabel kontyngencji. Jest to klasyczny sposéb analizy i redukcji danych. Test niezaleznosci x2 postuzyt do
okreslenia istotnej statystycznie zaleznosci miedzy zmiennymi, do obliczenia zas$ sity zwigzku miedzy
zmiennymi uzyto wspoétczynnikdow kontyngencji C Pearsona i V Cramera. W procedurze krzyzowania
zmiennych zastosowano poprawke Bonferroniego, stosowang w celu "utrudnienia" uznania za
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statystycznie istotny wynik pojedynczego testu, przy wielokrotnym przeprowadzaniu testéw w oparciu
o te same dane.

3.3.7. Segmentacja absolwentéw

W celu identyfikacji naturalnych (niepredefiniowanych) segmentéw absolwentéw UKSW
zastosowano dwustopniowg analize skupien®, ktéra stosuje sie, chcac wyrdini¢ grupy obiektéw
podobnych, w przypadku gdy obiekty te sg opisane przez wiecej niz jedng ceche. Interpretacyjng zaletg
stosowania procedury segmentacji jest wyodrebnienie kategorii absolwentéw wedtug
zaproponowanych zmiennych, co logicznie przektada sie na grupy, do ktérych moze by¢ kierowany
przekaz informacyjno-promocyjny. Drugg zaletg stosowanej procedury jest jednoznaczne rozpoznanie
i sprofilowanie absolwentéw UKSW. Przy wprowadzeniu 5 predyktorow (pte¢, miejsce zamieszkania
przed podjeciem studidow oraz wojewddztwo przed podjeciem studiow, tryb i stopien ukonczonych
studidw) uzyskano 3 homogeniczne grupy absolwentdéw. Z perspektywy zmiennych kluczowych dla
przypisania absolwentow do poszczegdlnych segmentow wysoki wskaznik istotnosci dotyczy
zmiennych trybu studiéw i wojewddztwa rezydencji. Niski wskaznik istotnosci ponizej 0,1 dotyczy pfci.

Owe 3 segmenty absolwentow stanowig najbardziej wyraziste i mozliwe do sprofilowania
kategorie absolwentéw UKSW. Oprécz okreslenia celdw dla dziatan kampanijnych segmentacja
umozliwia nam sprofilowanie oferty ustug informacyjnych dedykowanych dla wymienionych kategorii
spotecznych. Procedura jest zasadna ze wzgledu na potrzebe zrdznicowania oferty ustug dla oséb
o réoznych cechach. Uzasadnieniem zrdznicowania oferty sg rdznice normatywne (normy),
aksjologiczne (wartosci) i startowe kapitaty spoteczno-kulturowe.

3.4.Realizacja badania

Absolwenci, aby mogli wypetni¢ ankiete, musieli wyrazi¢ zgode na udziat w badaniu oraz na
gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych (papierowy formularz , Oswiadczenie dotyczace
przetwarzania danych osobowych Absolwenta UKSW”, stanowigcy zatgcznik do Procedury
wewnetrznego monitoringu karier zawodowych absolwentow UKSW, wygenerowany z USOSweb,
wiasnorecznie podpisany i ztozony w Biurze Karier). Kazdy uczestnik badania otrzymywat za
posrednictwem poczty elektronicznej unikalny link do ankiety wraz z zaproszeniem do jej wypetnienia.
Uniemozliwiato to kilkukrotne wypetnienie formularza przez jednego respondenta.

Uczestnicy, ktdrzy w ciggu pieciu dni nie wypetnili kwestionariusza, otrzymywali wiadomos¢ e-
mail (tzw. monit). W sytuacji, gdy obie préby wirtualnej formy kontaktu z respondentem zawiodty
z powodu braku spodziewanego responsu lub uzyskania niekompletnego kwestionariusza wywiadu
(niemoznosci przeprowadzenia badania technikg CAWI bez zmiennych metryczkowych), po uptywie
tygodnia od momentu wystania przypomnienia absolwenci byli telefonicznie zachecani do wypetnienia

4 Skupienie to taki zbidr obiektéw, w ktérym podobienistwo pomiedzy dowolng parg obiektow jest wieksze niz podobienstwo
pomiedzy jakimkolwiek obiektem nalezgcym do klasy a dowolnym obiektem do niej nienalezacym; skupienia s3g roztgczne,
czyli zaden obiekt nie moze by¢ czescig dwdch klas. Zob. E. Gatnar, M. Walesiak, Metody statystycznej analizy
wielowymiarowej w badaniach marketingowych, Wroctaw 2004, s. 317.
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ankiety on-line. Badanie zrealizowane zostato po uptywie minimum 6 miesiecy od ukonczenia studidéw
przez absolwentéw®.

Przy stosunkowo niskiej zwrotnosci wypetnionych ankiet niezwykle istotne jest prowadzenie
wsrdd studentdw ostatnich lat akcji informacyjnej (np. przez opiekunéw lat, petnomocnikéw do spraw
promocji i innych nauczycieli akademickich) i uswiadamiajgcej, jak istotne dla uczelni w procesie
podnoszenia jakosci ksztatcenia sg gtosy jej absolwentéw.

Wykres 2 Zestawienie liczby absolwentow konczgcych studia (n=4235) w poréwnaniu z absolwentami biorgcymi udziat
w badaniu (n=546).

m Absolwenci koriczacy UKSW = Absolwenci bioragcy udziat w badaniu

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Niezmiernie wazne jest, by Uniwersytet budowat wiez ze studentem juz od pierwszego roku
studidw, by oferowat oprdcz ciekawego programu ksztatcenia takze aktywnosci pozwalajgce na
wszechstronny rozwdj tak, aby absolwent, opuszczajgcy mury Uczelni, chciat sie podzieli¢ swoim
doswiadczeniem. Dlatego tez szczegdlnie istotne jest, by Wydziaty wsparty dziatania Biura Karier UKSW
w kwestii informowania i zachecania studentéw do uczestniczenia w procesie podnoszenia jakosci
ksztatcenia na UKSW oraz uswiadamiania, ze ich opinia jest wazna dla Uczelni. Budowanie swiadomosci
studentdw — przysztych absolwentéw — w tym zakresie moze wptynac pozytywnie w kolejnych latach
na zwiekszenie liczby zgdd na udziat w badaniu i przyczynié sie do opracowania bardziej szczegétowych
raportéw, a dzieki temu poszerzenia wiedzy wydziatéw o nich samych i prowadzonych kierunkach
studiéw.

4. Struktura préby badanych z podziatem na osoby pracujgce
i niepracujgce

Zestawienia tabelaryczne zamieszczone ponizej prezentujg strukture préby w podziale na
absolwentéw pracujgcych oraz osoby pozostajgce bez zatrudnienia. Zgodnie z deklaracjami
absolwentéw UKSW aktualnie pracuje prawie 90% badanych, a bez zatrudnienia pozostaje 10,1%.

5 Zob. Zarzadzenie Nr 11/2016 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie z dnia 16 marca 2016 r.
w sprawie procedury wewnetrznego monitoringu karier zawodowych absolwentéw UKSW.
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Tabela 11 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug trybu ukoriczonych studiow
(n=546).

studia stacjonarne studia niestacjonarne ogotem

osoby pracujace liczebnosé¢ 340 151 491
% z ogotu 62,3% 27,7% 89,9%

osoby niepracujace liczebnosé 45 10 55
% z ogbtu 8,2% 1,8% 10,1%

ogotem liczebnos¢ 385 161 546
% z og6tu 70,5% 29,5% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Po ukoniczeniu | stopnia studiéw prace znalazto niemal 30% badanych, po studiach Il stopnia —
prawie 34%, a po ukonczeniu studiéw jednolitych magisterskich —26,4%. Wsréd 10,1% ankietowanych
pozostajgcych bez zatrudnienia znalazto sie: 7,0% absolwentow studidéw | stopnia, 2,4% studiow I
stopnia oraz 0,7% jednolitych studiéw magisterskich.

Tabela 12 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujqce oraz niepracujqgce wedfug stopnia ukoriczonych studiow
(n=546).

| stopien 1l stopien jednolite studia

studiow studiow magisterskie
osoby pracujace liczebnosé¢ 162 185 144 491
% z ogotu 29,7% 33,9% 26,4% 89,9%
osoby liczebnosé¢ 38 13 4 55
niepracujace % z 0g6tu 7,0% 2,4% 0,7% 10,1%
ogotem liczebnosé¢ 200 198 148 546
% z ogotu 36,6% 36,3% 27,1% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wykres 3 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug wydziatow UKSW (n=546).

. ()

P A e —— 7 7%
WNHIS e — 15 1%
WFCH i — 79

WP e — 3 37

0,

WT e e— 8,1%

WNH e — 7 1%

WMP e 5 59
WBNS el - 6%

WPK el 39,

WSR 45105

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

M osoby niepracujgce M osoby pracujace

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Na kolejnych wykresach zaprezentowano wskaznik zatrudnienia absolwentéw, ktérzy ukonczyli
jeden z kierunkéw na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiach
magisterskich.

Studia pierwszego stopnia ukoniczyto 200 oséb z czego 81% to osoby pracujace, a 19% nie
posiada pracy. Ponizej zamieszczono wykres prezentujgcy doktadne wyniki badania wsréd
absolwentéw studidw pierwszego stopnia.

Wykres 4 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug ukoriczonego kierunku studiow
| stopnia (n=200).

bezpieczeristwo wewnetrzne | ——— 13,0
administracia | —— 12, 0%
pedagogika | —— ) 5%
ekonomia | 75
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna |t — 4.0%
inzynieria srodowiska | — 4.0%
kulturoznawstwo | e— 3,5%
filologia polska | ——— 3,5%
matematyka | —— 3,0%
ochrona $rodowiska gl 2,5%
europeistyka | kmilandden 2 0%
socjologia m 2,0%
historia | 5;8%
stosunki miedzynarodowe m:oz‘)s%
praca socjalna m:oz‘)s%
informatyka |’ 1,5%
historia sztuki EIOKOS%
filozofia % 1,5%
ochrona ddébr kultury i Srodowiska ”5%?0%
politologia 1’01%5%
nauki o rodzinie ”,5:‘(?0%
informatyka z ekonometrig W’ 1,0%
biologia J,OO"/?S%
fizyka J,OO"/?S%
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

W osoby niepracujgce M osoby pracujgce
Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wsrdod 198 absolwentdw, ktorzy ukonczyli studia drugiego stopnia prace posiada 93,4%,
natomiast 6,6% nie pracuje.

Wykres 5 Odsetkowa struktura préby w podziale na osoby pracujqce oraz niepracujgce wedtug ukoriczonego kierunku studiow
Il stopnia (n=198).

.. . 0,
administrac | ———————————— 2,27
Pedagogika | — 14,6
filologia poiska | — 6%
dziennikarstwo i komunikacja spoteczna % 6.6%
. . 0,
socjologia et 6,1
. . 0,
historia | et 5 19
informatyke i 4 5%
matematyka el 4 0%
historia sztuki % 4.0%
kulturoznawstwo % 35%

stosunki miedzynarodowe m’ 30%

biologia

2,5%
politologia 2 2,0%
ochrona $rodowiska Z 2,0%
nauki o rodzinie %2’0%

filozofia .0'8’%’%

filologia klasyczna .0,6)"?%
europeistyka .0'8%%
chemia .0,6),‘?%
archeologia B 05%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

H osoby niepracujgce  Hosoby pracujgce

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Na kolejnym wykresie zamieszczono informacje o osobach pracujgcych (97,3%)
i niepracujacych (2,7%), ktore ukonczyty jeden z kierunkéw jednolitych studidow magisterskich (n=148).
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Wykres 6 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug ukoriczonego kierunku
Jjednolitych studiéw magisterskich (n=148).

0,7%

prawo
,0%

hologi 1,4%

psychologia
27,0%

) 0,7%

teologia
15,5%
) 0,0%
praw kanoniczne
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

W osoby niepracujgce M osoby pracujgce
Zrédto: Opracowanie wtasne.
Zdecydowana wiekszos$¢ oséb biorgcych udziat w badaniu to kobiety (74,7%). Prawie 68% kobiet
znalazto zatrudnienie po ukonczeniu UKSW, natomiast wcigz bez pracy pozostaje nieco ponad 7%

z przebadanej grupy. W przypadku mezczyzn odsetek ten jest mniejszy i wynosi odpowiednio 22,3% w
przypadku oséb zatrudnionych oraz 2,9% wsrdd osdb niepracujacych.

Tabela 13 Odsetkowa struktura préby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug ptci (n=546).

_ _ kobieta mezczyzna ogotem

osoby pracujace liczebnosé¢ 369 122 491
% z ogotu 67,6% 22,3% 89,9%

osoby niepracujace liczebnosé¢ 39 16 55
% z ogbtu 7,1% 2,9% 10,1%

ogoétem liczebnos¢ 408 138 546
% z ogétu 74,7% 25,3% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

W kolejnych zestawieniach ukazane zostaty wyniki dotyczgce oséb pracujacych i niepracujgcych
oraz miejsca zamieszkania przed przyjeciem na studia i przebywania po ukonczeniu studiow na UKSW
(wojewddztwo i wielkos¢ miejscowosci). W wynikow badania wynika, ze najwiecej absolwentéw
pracujacych pochodzi z wojewddztwa mazowieckiego (60,8%).
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Tabela 14 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedtug wojewddztwa, w ktorym
absolwenci UKSW mieszkali przed podjeciem studiéw (n=546).

wojewddztwa osoby osoby ogoétem

pracujace niepracujace

% z ogétu % z ogétu liczebnosé % z ogotu
mazowieckie 60,8% 7,3% 372 68,1%
lubelskie 7,7% 0,9% 47 8,6%
tédzkie 5,5% 0,2% 31 5,7%
podlaskie 3,7% 0,0% 20 3,7%
swietokrzyskie 3,5% 0,0% 19 3,5%
warminsko-mazurskie 2,2% 0,0% 12 2,2%
podkarpackie 1,6% 0,4% 11 2,0%
Slaskie 0,7% 0,4% 6 1,1%
kujawsko-pomorskie 0,7% 0,2% 5 0,9%
pomorskie 0,7% 0,2% 5 0,9%
wielkopolskie 0,9% 0,0% 5 0,9%
dolnoslaskie 0,5% 0,2% 4 0,7%
matopolskie 0,4% 0,2% 3 0,5%
zachodniopomorskie 0,4% 0,0% 2 0,4%
zadne z wymienionych — mieszkatem poza granicami Polski 0,2% 0,2% 2 0,4%
lubuskie 0,2% 0,0% 1 0,2%
opolskie 0,2% 0,0% 1 0,2%

ogoétem liczebnos¢ 491 55 546
% z ogotu 89,9% 10,1% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Z odpowiedzi na pytanie dotyczgce wielkos$ci miejscowosci w jakiej absolwenci mieszkali przed
podjeciem studidow wynika, ze najwiecej absolwentdw pracujgcych pochodzi z terenéw wiejskich
(28,9%), kolejno ze srednich miast (23,3%) oraz z wielkich miast (21,6%).

Tabela 15 Odsetkowa struktura préby w podziale na osoby pracujqgce oraz niepracujgce wedtug wielkosci miejscowosci,
w ktdrej absolwenci UKSW mieszkali przed podjeciem studiow (n=546).

wies mate miasto Srednie miasto  duze miasto (od wielkie miasto ogodtem
(do 20 tys. (od 20 tys. do 100 tys. do 500 (powyzej 500
mieszkancéw) 100 tys. tys. tys.
mieszkancow) mieszkancow) mieszkancow)
osoby pracujace 28,9% 9,9% 23,3% 6,2% 21,6% 89,9%
(% z og6tu)
osoby niepracujace 3,1% 0,5% 2,7% 0,9% 2,7% 10,1%
(% z ogotu)
liczebnos¢ 175 57 142 39 133 546
ogétem %zogétu 32,1% 10,4% 26,0% 7,1% 24,4% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Jak wynika z kolejnych pytan, zdecydowana wiekszos$¢ absolwentéw (ponad 80%) po ukonczeniu
studiéw pozostata na terenie wojewddztwa mazowieckiego znajdujgc w tym rejonie zatrudnienie. Poza
granicami Polski przebywa aktualnie 1,5% wszystkich ankietowanych, z czego 1,1% stanowig osoby
pracujgce, a 0,4% osoby pozostajace bez pracy.
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Tabela 16 Odsetkowa struktura proby w podziale na osoby pracujgce oraz niepracujgce wedfug wojewddztw, w ktérych
obecnie mieszkajg absolwenci UKSW (n=546).

wojewodztwa osoby osoby niepracujgce ogoétem
pracujace (% z ogétu) liczebno$é % z ogétu
(% z og6tu)

mazowieckie 80,6% 9,2% 490 89,7%
zadne z wymienionych - mieszkam poza 1,1% 0,4% 8 1,5%
granicami Polski
tédzkie 1,1% 0,2% 7 1,3%
pomorskie 1,1% 0,2% 7 1,3%
warminsko-mazurskie 1,3% 0,0% 7 1,3%
podkarpackie 1,1% 0,0% 6 1,1%
wielkopolskie 0,9% 0,0% 5 0,9%
podlaskie 0,7% 0,0% 4 0,7%
dolnoslaskie 0,5% 0,0% 3 0,5%
lubelskie 0,4% 0,2% 3 0,5%
matopolskie 0,4% 0,0% 2 0,4%
Swietokrzyskie 0,4% 0,0% 2 0,4%
$laskie 0,2% 0,0% 1 0,2%
zachodniopomorskie 0,2% 0,0% 1 0,2%
ogoétem liczebnos¢ 491 55 546

% z ogotu 89,9% 10,1% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Najwiecej absolwentow pracujgcych (89,9%) mieszka na terenie wielkiego miasta — nieco ponad
56%. Znacznie mniej osdb za miejsce zamieszkania obrato srednie miasto (12,5%) oraz wie$ (11,9%).

Tabela 17 Odsetkowa struktura préby w podziale na osoby pracujqgce oraz niepracujgce wedtug wielkosci miejscowosci,
w ktdrych obecnie mieszkajq absolwenci UKSW (n=546).

wies mate miasto  srednie miasto duze miasto  wielkie miasto
(do 20 tys. (od 20 tys. do (od 100 tys. do (powyzej 500
mieszkancow) 100 tys. 500 tys. tys.
mieszkaricow) mieszkaricow) mieszkarncow)
osoby pracujace 11,9% 4,4% 12,5% 4,9% 56,2% 89,9%
(% z og6tu)
osoby niepracujace 1,3% 0,2% 1,6% 0,2% 6,8% 10,1%
(% z ogotu)
liczebnos¢ 72 25 77 28 344 546
ogétem % z ogbtu 13,2% 4,6% 14,1% 5,1% 63,0%  100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

5. Przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek pracy

5.1.Sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego

Absolwenci UKSW podczas studidw mieli mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia zawodowego
poprzez réznego rodzaju aktywnosci, czy to bezposrednio na Uczelni, czy juz na rynku pracy.
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Najczesciej respondenci wskazywali na praktyki obowigzkowe (83%), a nastepnie na prace
niezwigzang ze studiowanym kierunkiem (51,5%). Prace zwigzang z kierunkiem studiow podjeto 44,7%
respondentéw. Absolwenci mogli oczywiscie zdobywa¢ doswiadczenie w inny niz przewidziany przez
autorow badania sposéb (zaproponowana kafeteria odpowiedzi), dlatego tez mieli mozliwos$c
zaznaczenia odpowiedzi ,,inne doswiadczenia” — z tej okazji skorzystato az 40,1%. Podkreslié trzeba, ze
raczej znikomym zainteresowaniem éwczesnych studentéw UKSW cieszyly sie programy Erasmus+
oraz MOST.

Wykres 7 Sposoby zdobywania doswiadczenia zawodowego podczas studiow (n=546).

praktyki obowigzkowe

praca niezwigzana z kierunkiem studiow
praca zwigzana z kierunkiem studiéw
inne doswiadczenia

praktyki nieobowigzkowe

wolontariat

udziat w zyciu uczelni (cztonkostwo w Samorzadzie
Studentdw, kotach naukowych, stowarzyszeniach itp.)

staz ptatny

staz bezptatny

udziat w projektach zespotowych (np. praca
dyplomowa, granty/konkursy zespotowe)

udziat w projektach/grantach indywidualnych
udziat w Programie Erasmus+

udziat w Programie MOST dla studentéw i doktorantow

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Zrédto: Opracowanie wtasne.

5.2. Ocena zdobytego doswiadczenia, wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w kontekscie rynku pracy

Absolwenci poproszeni zostali o ocene doswiadczenia, wiedzy i umiejetnosci zdobytych podczas
studidw na UKSW w kontekscie rynku pracy. Ponadto respondenci oceniali czy Uczelnia spetnita ich
oczekiwania w zakresie zdobycia zawodu i czy renoma UKSW miata wptyw na znalezienie przez nich
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zatrudnienia. W zestawieniu ujete zostaty zaréwno odpowiedzi absolwentéw pracujacych (89,9%), jak
i niepracujacych (10,1%).

Nieco ponad 36% absolwentéw uznato, ze doswiadczenie zdobyte podczas studidw
przygotowato ich do wejscia na rynek pracy, 1/4 absolwentdéw nie ma zdania na ten temat, a prawie
40% respondentow uznato, ze nie zdobyto satysfakcjonujgcego doswiadczenia. 33,5% badanych
uwaza, ze nie posiada wystarczajgcej wiedzy wymaganej przez pracodawce, jednak nieco ponad 37%
absolwentéw jest z jej poziomu zadowolonych. Niewiele ponad 41% absolwentéw uznato, ze studia
niekoniecznie umozliwity im nabycie umiejetnosci niezbednych na rynku pracy, przeciwnego zdania
jest niemal 28%. Studia spetnity oczekiwania w zakresie zdobycia zawodu ponad 37% absolwentéw,
a blisko 36% nie wyrazito przychylnej opinii. Nieco ponad 44% badanych uznato, ze ukonczenie studidéw
na UKSW moze miec lub miato bezposredni wptyw na znalezienie przez nich pracy, tymczasem niemal
32% respondentéw uwaza, ze ukonczone studia nie majg wptywu na znalezienie zatrudnienia.

Szczegotowe wyniki przedstawiono w tabeli zamieszczonej ponizej.

Tabela 18 Ocena wyksztatcenia w skali od 1 do 5 (gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — nie wiem/trudno powiedziec,
4 —raczej tak, 5 —zdecydowanie tak) z podziatem na osoby pracujqgce i niepracujgce (n=546).

. . 1 . 2 . 3 4 5 procent

_ _ _ _ ogotem

doswiadczenie zdobyte podczas osoby pracujace 11,7% 24,0% 21,4% 24,9% 7,9% 89,9%
studiéw przygotowato mnie do wejscia  osoby niepracujace 1,6% 1,8% 29% 3,1% 05%  10,1%
na rynek pracy ogoétem 13,4% 25,8% 24,4% 28,0% 8,4% 100,0%
studia pozwolity mi zdoby¢ wiedze osoby pracujace 8,1% 23,3% 255% 27,7% 5,5% 89,9%
wymagang przez pracodawcow osoby niepracujace 07% 15% 3,7% 3,1% 1,1% 10,1%
ogoétem 8,8% 24,7% 29,1% 30,8% 6,6% 100,0%

studia umozliwity mi nabycie osoby pracujgce 10,4% 27,1% 27,7% 19,8% 4,9% 89,9%
umiejetnosci niezbgdnych na rynku osoby niepracujace 09% 2,7% 33% 24% 0,7%  10,1%
pracy ogoétem 11,4% 29,9% 31,0% 22,2% 5,7% 100,0%
studia spetnity moje oczekiwania w osoby pracujgce 8,2% 24,5% 23,3% 25,6% 8,2% 89,9%
zakresie zdobycia zawodu osoby niepracujace 0,7% 2,4% 3,5% 2,6% 0,9% 10,1%
ogoétem 9,0% 26,9% 26,7% 28,2% 9,2% 100,0%

ukonczenie studiow na UKSW moze osoby pracujgce 13,2% 15,6% 21,1% 27,7% 12,5% 89,9%
mie¢  wplyw/miato  wplyw  na osoby niepracujace 13% 1,6% 3,1% 24% 1,6%  10,1%
znalezienie przeze mnie zatrudnienia ogétem 14,5% 17,2% 24,2% 30,0% 14,1% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Absolwenci zostali poproszeni o dokonanie oceny, w jakim stopniu studia na UKSW pozwolity im
naby¢ kompetencje wazne dla pracodawcéw. Respondenci mogli przydzieli¢ kazdej kompetencji ocene
zawierajgcg sie w skali od 1 do 5, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — nie wiem/trudno
powiedzieé, 4 — raczej tak, 5 — zdecydowanie tak. W tabeli, oprécz zbiorczych wynikéw dotyczgcych
wszystkich absolwentéw UKSW, uwzgledniono podziat na osoby pracujgce oraz niepracujgce i ich
oceny.

26



L]
Biuro Karier

° UKSw @
RAPORT Z BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2015-2016 °

Tabela 19 Ocena, w jakim stopniu studia umozliwity nabycie kompetencji przydatnych na rynku pracy z podziatem na osoby
pracujgce i niepracujgce (n=546), w skali, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — nie wiem/trudno powiedziec, 4 —
raczej tak, 5 — zdecydowanie tak.

1 p 3 4 5 procent

ogoétem

osoby pracujace 4,4% 12,1% 22,3% 35,2% 15,9% 89,9%

komunikatywno$¢  osoby niepracujace 0,4% 1,3% 2,0% 5,1% 1,3%  10,1%
ogotem 4,8% 13,4% 24,4%  40,3% 17,2% 100,0%

osoby pracujace 7,1% 17,2% 28,0% 26,0% 11,5% 89,9%

kreatywnos¢ osoby niepracujgce 0,5% 2,0% 2,6% 4,0% 0,9% 10,1%
ogotem 7,7% 19,2% 30,6% 30,0% 12,5% 100,0%

myslenie osoby pracujace 7,7% 14,3% 24,9% 31,1% 11,9% 89,9%
analityczne osoby niepracujgce 0,5% 2,0% 2,2% 4,4% 0,9% 10,1%
ogétem 8,2% 16,3% 27,1%  35,5% 12,8% 100,0%

osoby pracujace 10,6% 12,5% 23,8%  29,5% 13,6% 89,9%

odpornosé nastres  osoby niepracujace 0,9% 1,6% 2,9% 3,7% 0,9% 10,1%
ogétem 11,5% 14,1% 26,7%  33,2% 14,5% 100,0%

samodzielnos¢ osoby pracujace 3,1% 7,9% 16,8%  40,3% 21,8% 89,9%
osoby niepracujgce 0,7% 0,9% 2,2% 4,8% 1,5% 10,1%

ogétem 3,8% 8,8% 19,0%  45,1% 23,3% 100,0%

sumiennos¢ osoby pracujace 3,7% 10,8% 17,8% 37,9% 19,8% 89,9%
i doktadnosc osoby niepracujace 0,4% 0,5% 3,1% 4,4% 1,6% 10,1%
ogoétem 4,0% 11,4% 20,9%  42,3% 21,4% 100,0%

praca zespotowa osoby pracujace 7,0% 14,1% 19,6% 33,5% 15,8% 89,9%
osoby niepracujace 0,4% 1,3% 2,4% 4,2% 1,8% 10,1%

ogoétem 7,3% 15,4% 22,0% 37,7% 17,6% 100,0%

wytrwatos¢ osoby pracujace 2,7% 9,2% 18,9% 37,5% 21,6% 89,9%
i konsekwencja osoby niepracujace 0,2% 2,0% 2,4% 3,7% 1,8% 10,1%
ogoétem 2,9% 11,2% 21,2%  41,2% 23,4% 100,0%

zaangazowanie osoby pracujace 3,5% 10,6% 20,3% 34,4% 21,1% 89,9%
osoby niepracujgce 0,5% 0,5% 3,5% 3,7% 1,8% 10,1%

ogétem 4,0% 11,2% 23,8%  38,1% 22,9% 100,0%

organizacja pracy osoby pracujace 4,4% 10,3% 22,5% 33,2% 19,6% 89,9%
osoby niepracujgce 0,7% 0,7% 3,1% 4,0% 1,5% 10,1%

ogétem 5,1% 11,0% 25,6% 37,2% 21,1% 100,0%

zarzadzanie osoby pracujace 5,3% 12,3% 20,1% 33,5% 18,7% 89,9%
czasem osoby niepracujgce 1,1% 1,3% 2,9% 2,7% 2,0% 10,1%
ogétem 6,4% 13,6% 23,1%  36,3% 20,7% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

5.3.Znajomos¢ jezykow obcych

Absolwenci zostali poproszeni o okreslenie poziomu znajomosci jezyka obcego, ktory byt
prowadzony na UKSW przez Studium Jezykdw Obcych, czyli: jezyk angielski, francuski, hiszpanski,
niemiecki, rosyjski, wtoski.

Z badania wynika, ze najwiecej osdb uczyto sie jezyka angielskiego (98,9%). Zdecydowana
wiekszos$¢ alumnow zadeklarowata jego znajomosé na poziomie $redniozaawansowanym (50,9%),
natomiast 30,8% na poziomie zaawansowanym. Jezykiem francuskim postuguje sie 16,8%
ankietowanych, z czego 13,9% zna jedynie podstawy. Po hiszparisku méwi 9,7% absolwentéow UKSW,
jednak zdecydowanie najwiecej osob postuguje sie tym jezykiem na poziomie podstawowym (7,9%).
Znajomos¢ jezyka niemieckiego zdeklarowato 36,8% respondentéw, z czego znajomosé na poziomie
podstawowym wskazato 30,8%. Jezykiem rosyjskim postuguje sie 32,8% badanych —24,9% na poziomie

27



.
Biuro Karier

° UKsw @
RAPORT Z BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2015-2016 °
podstawowym. Jezyk wtoski zna 8,2% absolwentéw, dla 6,2% s to podstawy jezyka. Szczegoty
przedstawia tabela ponizej.

Tabela 20 Poziom znajomosci jezykow obcych przez absolwentéow UKSW z podziatem na osoby pracujgce i niepracujgce
(n=546).

poziom poziom poziom nie
podstawowy  sredniozaawansowany  zaawansowany dotyczy/nie
uczytem(am)
sie
jezyk osoby 15,2% 45,1% 28,6% 1,1% 89,9%
angielski pracujace
osoby 2,0% 5,9% 2,2% 0,0% 10,1%
niepracujace
ogoétem 17,2% 50,9% 30,8% 1,1% 100,0%
jezyk osoby 12,8% 2,0% 0,7% 74,4% 89,9%
francuski pracujace
osoby 1,1% 0,2% 0,0% 8,8% 10,1%
niepracujgce
ogotem 13,9% 2,2% 0,7% 83,2% 100,0%
jezyk osoby 6,6% 0,9% 0,7% 81,7% 89,9%
hiszpanski  pracujace
osoby 1,3% 0,2% 0,0% 8,6% 10,1%
niepracujace
ogoétem 7,9% 1,1% 0,7% 90,3% 100,0%
jezyk osoby 28,2% 4,6% 0,9% 56,2% 89,9%
niemiecki pracujace
osoby 2,6% 0,4% 0,2% 7,0% 10,1%
niepracujgce
ogotem 30,8% 4,9% 1,1% 63,2% 100,0%
jezyk osoby 22,7% 5,1% 1,5% 60,6% 89,9%
rosyjski pracujace
osoby 2,2% 0,7% 0,5% 6,6% 10,1%
niepracujgce
ogotem 24,9% 5,9% 2,0% 67,2% 100,0%
jezyk osoby 6,0% 0,9% 0,9% 82,1% 89,9%
wioski pracujace
osoby 0,2% 0,2% 0,0% 9,7% 10,1%
niepracujace
ogoétem 6,2% 1,1% 0,9% 91,8% 100,0%
inny jezyk osoby 4,6% 1,5% 0,7% 83,2% 89,9%
obcy pracujace
osoby 0,2% 0,2% 0,2% 9,5% 10,1%
niepracujgce
ogotem 4,8% 1,6% 0,9% 92,7% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Absolwenci mogli takze pochwali¢ sie znajomoscia innego jezyka obcego niz te, ktdre zawarte
zostaty w kafeterii. 7,3% absolwentow zdeklarowato znajomos¢ innego jezyka obcego (na poziomie
podstawowym — 4,8%, sredniozaawansowanym — 1,6% oraz zaawansowanym — 0,9%). Respondenci
wymienili nastepujace jezyki obce: arabski, chinski, chorwacki, czeski, grecki, japonski, litewski,
facinski, norweski, portugalski, rumunski, serbski, stowacki, szwedzki, tajski, turecki, ukrainski.

28



.
Biuro Karier

° UKSw @
[ )

RAPORT Z BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2015-2016
5.4. Perspektywy dalszego rozwoju

Absolwenci, ktdrzy ukonczyli studia na UKSW oraz otrzymali tytut zawodowy, nie zawsze
skupiaja sie jedynie na otrzymaniu odpowiedniej pracy, ale takze podejmujg dziatania pozwalajgce im
na rozwoj osobisty oraz zdobywanie wiedzy i nowych umiejetnosci. Niemal 22% badanych podjeta
kolejne studia na tym samym kierunku na Il stopniu, prawie 16% kontynuuje nauke na innym kierunki
na studiach Il stopnia, nieco ponad 10% rozpoczeto studia podyplomowe. Absolwenci w mniejszym
stopniu zainteresowani byli kursami jezykowymi (8,1%), specjalistycznymi kursami zwigzanymi
z kierunkiem (7,1%), studiami doktoranckimi (7,1%) oraz specjalistycznymi kursami niezwigzanymi
z kierunkiem (4,9%).

47 absolwentow skorzystato z mozliwosci podzielenia sie swoimi planami dotyczgcymi dalszego
rozwoju zawodowego odmiennymi od tych ujetych w kafeterii. Czes¢ alumndéw kontynuuje edukacje
na specjalistycznych szkoleniach (tj. aplikacja radcowska, adwokacka, notarialna), czes¢ wybiera kursy
i szkolenia podnoszace kwalifikacje lub pozwalajace na przebranzowienie sie (tj. szkota policealna na
kierunku technik ustug kosmetycznych, szkota psychoterapeutyczna, Warszawska Szkota Filmowa), a
czes$¢ swoje losy zawodowe chce skierowaé na zupetnie inne tory (w kierunku artystycznym). Czesc
respondentéw ma dopiero w planach rozpoczecie kolejnych studidw w roku akademickim 2017-2018.
Niemal 32% absolwentéw po ukonczeniu studidow na UKSW nie podjeto dalszego ksztatcenia.

Wykres 8 Plany edukacyjne absolwentéw UKSW (n=546).

nie podjgtem(etam) dalszego ksztatcenia _ 68,1%
kolejne studia na tym samym kierunku na Il stopniu - 78,2%

kolejne studia na innym kierunku na Il stopniu - 84,4%
studia podyplomowe - 89,6%
inne  BJ60A 91,4%
kursy jezykowe - 91,9%
specjalistyczne kursy zwigzane z kierunkiem . 92,9%
studia doktoranckie . 92,9%

specjalistyczne kursy niezwigzane z kierunkiem 4.6 95,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B TAK mNIE

Zrédto: Opracowanie wiasne.
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5.5.Rekomendacje Uczelni

Odwotujac sie do wspomnien absolwentéw UKSW o swojej Uczelni, poproszono ich o odpowiedz
na pytanie — Czy polecit(a)by Pan(i) studia na UKSW swoim znajomym? Z badania wynika, ze osoby,
ktore ukonczyty studia na UKSW, w wiekszosci (82,1%) bytyby sktonne zarekomendowaé Uczelnie
swoim znajomym.

Wykres 9 Rekomendacja studiow na UKSW (n=546).

Czy polecit(a)by Pan(i) studia na UKSW swoim znajomym?

B TAK
NIE

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Ponizsza tabela prezentuje rozktad odpowiedzi wsrdd pracujgcych i niepracujacych
absolwentéw UKSW.

Tabela 21 Rekomendacja studiow na UKSW z podziatem na osoby pracujqgce i niepracujgce (n=546).

Czy polecit(a)by Pan(i) studia na UKSW

swoim znajomymi?

tak
osoby pracujace liczebnos¢ 404 87 491
% ogotu 74,0% 15,9% 89,9%
osoby niepracujace liczebnos¢ 44 11 55
% ogdtu 8,1% 2,0% 10,1%
ogotem liczebnos¢ 448 98 546
% ogotu 82,1% 17,9% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

W kolejnym pytaniu poproszono absolwentéw UKSW o ocene ukoriczonego kierunku studiéw
z perspektywy rynku pracy, w szczegdlnosci zwracajgc uwage na takie aspekty jak: spetnienie
oczekiwann absolwenta w zakresie zdobycia zawodu oraz wptyw ukonczenia studiéw na UKSW
na znalezienie zatrudnienia. Respondenci rozpatrywali powyzsze kryteria, stosujac pieciostopniowg
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skale, gdzie 1 oznaczato zdecydowanie nie, a 5 — zdecydowanie tak. Szczegétowe dane zawarte s3
W ponizszej tabeli.

Tabela 22 Ocena w skali od 1 do 5 wybranego kierunku studiow z perspektywy rynku pracy (n=546).

1 2 3 4 5
(zdecydowanie (raczej (nie (raczej (zdecydowanie ogétem
nie) nie) wiem/trudno tak) tak)
powiedziec)
studia spetnity moje
oczekiwania w zakresie 9,0% 26,9% 26,7% 28,2% 9,2% 100,0%

zdobycia zawodu

ukonczenie studiow na UKSW

moze mie¢  wptyw/miato 14,5% 17,2% 24,2% 30,0% 14,1% 100,0%
wplyw na znalezienie przeze

mnie zatrudnienia

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci UKSW poproszeni zostali o wskazanie przyczyn, dla ktérych nie poleciliby UKSW
swoim znajomym. Oto lista przyczyn od najczesciej do najrzadziej wymienianych: zbyt mato zajec
praktycznych/warsztatowych, niesatysfakcjonujgcy poziom nauczania na wybranym kierunku, mato
elastyczny plan zaje¢/”okienka” miedzy zajeciami, brak oferty dodatkowych kurséw/szkolen, problemy
ze znalezieniem pracy (w trakcie i/lub po studiach), niewielkie perspektywy rozwoju naukowego,
niesatysfakcjonujgcy  poziom  obstugi  studenta, ograniczone  mozliwosci  wspdtpracy
z miedzynarodowymi osrodkami naukowymi, problemy komunikacyjne zwigzane z przemieszczaniem
sie miedzy kampusami.

Absolwenci mieli mozliwos$é sprecyzowania takze innych przyczyn, dla ktorych nie poleciliby
Uczelni swoim znajomym i z takiej okazji skorzystato 6 respondentéw. Wsréd powodow znalazty sie:

e bardzo staby stosunek wyktadowcéw do studentéow. Wielokrotnie upokorzenie,
bezpodstawne zarzuty. Podczas pisania pracy licencjackiej nie otrzymatam praktycznie zadnej
pomocy, musiatam konsultowac swojg prace z profesorem z innej uczelni”;

e brak konsekwencji i kompetencji ze strony niektérych wyktadowcow”;

e  co do zasady niczego nikomu nie polecam”;

e  edukacja medialna i dziennikarstwo nie powinno by¢ zwigzane z teologia”;

e jezyki obce prowadzone w grupach ze studentami z réinych kierunkéw - brak
wyspecjalizowanego jezyka adekwatnego do podejmowanego kierunku”;

e studia daty mi wytgcznie wiedze teoretyczng, ktora owszem robi wrazenie, ale nie nauczytam
sie niczego, co naprawde pomogtoby mi w praktyce”.

Absolwenci zostali zapytani w kolejnej czesci badania o to, czy gdyby mieli takg mozliwosé, byliby
sktonni zatrudni¢ osoby, ktére réwniez konczyly Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego.
Wiekszo$¢ respondentow, zaréwno tych, ktorzy sg aktywni zawodowo (n=491) jak i absolwentow
niepracujacych (n=55) przychylnie ustosunkowata sie do wyboru innego absolwenta w procesie
rekrutacji do pracy. Twierdzacej odpowiedzi na zadane pytanie udzielito ponad 80% absolwentéw
pracujgcych oraz prawie 10% absolwentdw niepracujacych.
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Wykres 10 Sktonnos¢ absolwentow UKSW do zatrudnienia innego absolwenta UKSW (n=546).

90% 84,8%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%
9,5%

5,1%

Absolwenci pracujgcy Absolwenci niepracujgcy

10%

0%

B TAK zatrudnit(a)by B NIE nie zatrudnit(a)by

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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5.6. Kontakt absolwentéw z Uczelnig

Na ponizszym wykresie zaprezentowano odpowiedzi badanych dotyczgce podejmowania przez
Uczelnie dziatan, ktdre zachecatyby absolwentéw do utrzymywania kontaktu z Uczelnia.

Wykres 11 Dziatania ze strony UKSW mogqce zacheci¢ absolwentéw do kontaktu z Uczelniq po zakoriczeniu studiow (n=546).

oferta kurséw podnoszacych kwalifikacje _ 31,1%

studia podyplomowe 63,6%

organizowanie dla absolwentéw konferencji,

0,
seminarium, wyktadow, spotkan, itp. 65,6%

program znizkowy - Karta Absolwenta UKSW _ 64,3%

bezptatne doradztwo prawne, rachunkowo-ksiegowe,

: oo245% 75,5%
itp.
bezptatne doradztwo w zakresie planowania kariery 5
Jawodowe; C207% 79,3%
organizowanie zjazdéw i spotkan networkingowych dla - 86.6%
absolwentéw 05
oferta wyjazdéw integracyjnych dla absolwentow - 91,4%
inne 2,J196 97,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B TAK mNIE

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Dodatkowo 15 respondentdow podato propozycje innego sposobu utrzymywania kontaktu
z uczelnig po zakonczeniu studidow. Pojawity sie m. in. nastepujgce odpowiedzi: ,kursy jezykowe dla
absolwentéw”, ,mozliwos¢ wspierania rozwoju naukowego np. warsztaty nt. pisania prac naukowych
i publikowania”, ,,mozliwos¢é zatrudnienia na UKSW, a nie blokowanie etatéw przez ludzi, ktérzy sg na
urlopach bezptatnych”, ,,oferowanie studiow doktoranckich po nizszej cenie”, , program wspotpracy z
kancelariami prawnymi pozwalajacy ptynnie wejs¢ absolwentom na rynek pracy”, , wprowadzenie
studidw doktoranckich”, ,stworzenie stowarzyszenia absolwentéw UKSW, ktére pozwolitoby
nawigzywac¢ kontakty profesjonalne miedzy absolwentami oraz absolwentami a studentami”,
»Szkolenia”, ,,wiecej specjalistycznych kierunkéw np. logopedia”.
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6. Oczekiwania absolwentéw wzgledem rynku pracy

Celem badania loséw zawodowych absolwentéw byto miedzy innymi uzyskanie wiedzy na temat
oczekiwan absolwentéw wzgledem rozwoju swojej kariery zawodowej. Respondenci mieli mozliwosé
okresli¢ jakiego poziomu zarobkdéw oczekujg. Na wykresie zamieszczonym ponizej prezentowane
sg szczegotowe wyniki.

Wykres 12 Minimalne miesieczne wynagrodzenie brutto, ktore bytoby satysfakcjonujqce dla absolwentéw UKSW (n=546).

35% 32,1%

30% 26,0%
25%
20% 17,8%
15% 12,1% 11,7%
10%
0,
% 0,4%
0%

3001-4000zt 4001-5000zt 2001-3000zt powyzej6000zt 5001-6 000zt do 2 000 zt

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Dodatkowo respondenci zostali poproszeni o podzielenie sie swoimi planami dotyczacymi celéw
jakie stawiajg sobie na Sciezce zawodowej. Ankietowani mieli mozliwos¢ wyboru z kafeterii tych
odpowiedzi, ktore uwazali za stuszne. Najwiecej oséb (71,1%) stawia na niezalezno$¢ finansowa.
Istotna jest takze praca w stabilnym i bezpiecznym Srodowisku (57,5%) oraz osiggniecie statusu
eksperta w swojej dziedzinie (57,0%).
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Wykres 13 Cele, ktore chcq osiggngé absolwenci UKSW w swojej karierze zawodowej (n=546).

chce by finansowo niezalezny(a) NG 28,9%
chce pracowac w stabilnym i bezpiecznym srodowisku
L 575% /59
oracy 42,5%
chce by¢ ekspertem w mojej dziedzinie  [INNENEGEGEGESZE 43,0%
chce zatozy¢ swoj biznes IS 84,1%
chce zdoby¢ doswiadczenie w duzej firmie  |ISI2SEN 84,8%
chce pracowac dla dobra innych, nawet kosztem .
wynagrodzenia L S—
chce pracowac w globalnej firmie i podrézowacd 5
(pracowac w réznych czesciach swiata) 10,1% e
chce zosta¢ menedzerem wysokiego szczebla [0S 91,0%

chce zdoby¢ doswiadczenie w duzej firmie, a potem

R 91,4%
zatozy¢ swoj biznes
inne [20% 98,0%
nie wiem/trudno powiedzie¢ [1,3% 98,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B TAK mNIE

Zrédto: Opracowanie wiasne.

Kilku absolwentéw skorzystato z okazji by wspomnie¢ inne cele, ktére sg dla nich wazne
w karierze zawodowej, a ktére nie zostaty ujete w kafeterii. Oto odpowiedzi alumndéw w oryginalnej
pisowni: ,,chce cieszy¢ sie swojg pracg, odbierac jg jako przygode i wyzwanie”, chce pogodzi¢ prace dla
dobra innych z przyzwoitymi zarobkami”, ,chce prowadzi¢ szkolenia”, ,chce ukonczyé szkote dla
terapeutow”, ,chce, aby to co robie mnie rozwijato”, ,,chce, zeby moja praca byta pozyteczna, dla dobra
innych”, ,chciatabym miec poczucie, ze w pracy nieustannie sie rozwijam”, ,pracowaé zgodnie ze
swoim systemem wartosci”, ,,spetnienie zawodowe”.

7. Aktywnos¢ zawodowa absolwentéw UKSW

7.1. Metody poszukiwania pracy przez absolwentow

Absolwenci UKSW bioracy udziat w badaniu zostali poproszeni o wskazanie metod, z ktérych
korzystali poszukujac pracy. Badaniem zostaty objete zaréwno osoby pracujgce (n=491), jak tez
niepracujace (n=55). Pomiedzy tymi grupami nie obserwuje sie widocznych réznic w wyborze metod
poszukiwania pracy, poniewaz obie najczesciej korzystajg z ogtoszen zamieszczanych w internetowych
serwisach rekrutacyjnych (64,8% — pracujacy, 7,3% — niepracujacy). Druga najskuteczniejszg metoda
poszukiwania pracy, ktorg wskazali absolwenci, byta sie¢ znajomych/rodzina (63,6% — pracujacy, 6,6%
— niepracujacy), natomiast na trzecim miejscu znalazto sie aplikowanie bezposrednio do pracodawcéw
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(62,6% — pracujacy, 5,9% — niepracujgcy). Respondenci chetnie tez korzystajg z ogtoszen, ktére sa
zamieszczane na portalach, ale rzadziej poszukujg pracy poprzez targi i ogloszenia w prasie
drukowanej. Ponizej zamieszczono szczegétowe wyniki.

Wykres 14 Metody poszukiwania pracy, z ktérych korzystajg pracujgcy i niepracujgcy absolwenci UKSW ( n=546).

ogtoszenia w internetowych serwisach s 64,30

rekrutacyjnych m— 7,3%
sie¢ znajomych / rodzina [ 6,6% 63,6%

aplikowanie bezposrednio do pracodawcow [ o Gor i —. 62,6%
ogtoszenia na portalach spotecznosciowych 37%— 43,4%

targi pracy w 16,7%

oferty Biura Karier m 15,4%

oferty Urzedu Pracy EA% 10,4%
pomoc agencji posrednictwa pracy E,O% 10,3%
ogloszenia w prasie |-1,5%7'3%
0% 20% 40% 60% 80%

B Absolwenci pracujacy (n=491) B Absolwenci niepracujacy (n=55)

Zrédto: Opracowanie wtasne

7.2. Trudnosci absolwentdw w poszukiwaniu pracy

Cho¢ bezrobocie w Polsce jest obecnie rekordowo niskie, to caty czas problem stanowi sytuacja
ludzi mtodych na rynku pracy, na co sktada sie wiele czynnikéw. Wymagania mtodych ludzi, czesto dos¢
wysokie juz w chwili poszukiwania pierwszej pracy, ktére nie zawsze korespondujg z poziomem
doswiadczenia zawodowego i wymogami rynkowymi.

Duzg przeszkodg w podjeciu pracy wskazang przez Absolwentéw UKSW okazata sie
niewystarczajgca znajomosc jezyka obcego (26,9% — pracujacy, 4,2% — niepracujgcy) oraz zbyt mate
doswiadczenie wymagane przez pracodawce (26,7% — pracujacy, 2,7% — niepracujacy). Gtéwna jednak
trudnoscig podczas poszukiwania pracy okazat sie brak oferty zgodnej z wyksztatceniem — na te
odpowiedz wskazato 46,9% absolwentéw pracujgcych i 6% absolwentow niepracujacych. Pogodzenie
pracy ze studiami réwniez w znacznym stopniu staje na przeszkodzie do podjecia aktywnosci
zawodowej, na co wskazato 20,5% absolwentéw pracujgcych i 3,7% absolwentéw niepracujacych. Brak
znajomosci specjalistycznego oprogramowania to kolejna trudnos¢, z ktérg spotkaty sie mtode osoby
konczgce studia (16,8% — pracujacy, 0,9% — niepracujacy). Najmniejszym problemem w podjeciu
zatrudnienia okazato sie znalezienie pracodawcy, ktéry odpowiadatby wymaganiom absolwentéw
(14,8% — pracujacy, 2,6% — niepracujacy), a 13% absolwentéw UKSW (zaréwno pracujgcych, jak tez
niepracujacych) nie spotkato sie z zadnymi trudnosciami, poszukujgc pracy. Wyniki zostaty
przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 15 Trudnosci, z jakimi spotkali sie pracujgcy i niepracujgcy absolwenci UKSW, poszukujgc pracy (n=546).

brak oferty zgodnej z wyksztatceniem

l

46,9%
niewystarczajgca znajomosc jezyka obcego % 26,9%
niewystarczajgce doswiadczenie wymagane przez 9
pracodawce b 26,7%
sz . . . 0,
trudnos¢ pogodzenia pracy ze studiami % 20,5%
niewystarczajgca znajomos¢ specjalistycznego o,
oprogramowania % 16,8%
trudno$¢ w znalezieniu pracodawcy odpowiadajgcego 2 69
moim wymaganiom “ 14,8%
nie spotkatem(am) sie z zadnymi trudnosciami _ %3:822
0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Absolwenci niepracujacy (n=55) B Absolwenci pracujacy (n=491)

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci, ktérzy skorzystali z wyboru odpowiedzi ,inne”, do trudnosci w znalezieniu pracy
zaliczyli: ,brak znajomosci i poparcia”, ,duza konkurencja na rynku pracy”, ,niskie ptace
uniemozliwiajgce samodzielne utrzymanie sie”, ,trudnosci zwigzane z niepetnosprawnoscig — mato
ofert w mniejszym wymiarze, niz 40 godzinny”, ,zbyt duze doswiadczenie, za mate wynagrodzenie”.

Biorac pod uwage trudnosci, z ktérymi mogg borykaé sie absolwenci poszukujgcy zatrudnienia,
respondenci zostali poproszeni o okreslenie jakie ustepstwa lub jakie wyzwania sg gotowi podja¢, aby
znalez¢ wymarzong prace. Alumni oceniali (w skali pieciostopniowej), czy gdyby pojawita sie szansa na
znalezienie pracy w innym miescie badz za granicg skorzystaliby z takiej opcji, a w przypadku trudnosci
ze zdobyciem zatrudnienia, czy rozwazaliby zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Poproszono
rowniez o okreslenie, w jakiego rodzaju branzy rozwazajg prace.

Tabela 23 Adaptacja do wymagan rynku pracy oraz preferencje wyboru sektora zatrudnienia w podziale na osoby pracujgce i
niepracujgce (ocena w skali od 1 do 5, gdzie 1 — zdecydowanie nie, 2 — raczej nie, 3 — nie wiem/trudno powiedziec, 4 — raczej
tak, 5 — zdecydowanie tak; n=546).

1 p 3 4 5 procent
ogétem
przeprowadzit(a)bym osoby pracujgce 29,5% 19,0% 15,0%  15,6% 10,8% 89,9%
si¢ za granice, aby osoby niepracujace 3,8% 1,8% 1,8% 1,6% 0,9% 10,1%
podjaé prace ogétem 33,3% 20,9% 16,8% 17,2% 11,7% 100,0%
przeprowadzit(a)bym osoby pracujgce 17,0% 18,9% 17,0%  24,0% 13,0% 89,9%
sie do innego miasta osoby niepracujace 1,3% 1,8% 1,8% 3,3% 1,8% 10,1%
w Polsce, aby podja¢  ogétem 18,3% 20,7%  18,9% 27,3% 14,8% 100,0%
prace
rozwazam zatozenie osoby pracujace 17,2% 17,0% 19,8% 23,1% 12,8% 89,9%
wiasnej dziatalnosci  osoby niepracujace 2,0% 1,8% 2,6% 2,7% 0,9% 10,1%
w przypadku  oggtem 19,2% 18,9% 22,3%  25,8% 13,7% 100,0%
trudnosci w
znalezieniu pracy
osoby pracujace 14,8% 18,9% 27,7% 17,4% 11,2% 89,9%
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rozwazam przede osoby niepracujace 0,5% 1,5% 2,9% 3,7% 1,5% 10,1%
wszystkim prace w  ogétem 15,4% 20,3%  30,6% 21,1% 12,6% 100,0%
sektorze publicznym
rozwazam przede osoby pracujace 11,2% 15,9% 29,9% 21,6% 11,4% 89,9%
wszystkim prace W  osoby niepracujace 1,3% 1,5% 4,6% 2,4% 0,4% 10,1%
sektorze prywatnym  ggétem 12,5% 17,4% 34,4% 24,0% 11,7% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

7.3.Status absolwentdw na rynku pracy

W przeprowadzonym badaniu respondenci okreslali swodj status zawodowy po uptywie
minimum 6 miesiecy od ukonczenia studidw. Aktualnie pracuje prawie 90% ankietowanych (n=491),
a nieco ponad 10% (n=55) nie posiada pracy, co obrazuje ponizszy wykres.

Wykres 16 Aktualny status zawodowy absolwentow UKSW (n=546).

100%
89,9%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10,1%
o ]
0%
Absolwenci pracujgcy Absolwenci niepracujgcy

Zrédto: Opracowanie wtasne.

7.3.1. Absolwenci pracujacy

Najwiekszy odsetek osdb pracujacych to absolwenci kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne
(13%) i administracja (12%), na trzecim miejscu znalazta sie pedagogika z wynikiem 9,5%.

Zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych absolwentéw UKSW rozpoczeta prace jeszcze na studiach
(50,3%), a przed rozpoczeciem studiéw pracowato zaledwie 21,8% badanych. 27,8% absolwentéw
zaczeto pracowaé po zakonczeniu edukacji na Uczelni. Szczegétowe wyniki zostaty przedstawione na
wykresie.
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Wykres 17 Czas rozpoczecia pracy przez absolwentéw UKSW (n=491).

w trakcie studiow I 50,3%
przed rozpoczeciem studiéw NN 21,83%
nie dtuzej niz 3 miesigce od zakoriczenia studiéow N 13,0%
od 3 do 6 miesiecy od zakornczenia studiow N 8,1%

powyzej 6 miesiecy od zakoriczenia studiow M 6,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Pracujgcych absolwentéw UKSW (n=491) poproszono, aby okreslili swojg aktualng sytuacje
zawodowg. Zdecydowanie najwieksza grupa badanych (89,4%) jest zatrudniona przez podmioty
zewnetrzne, atylko 5,1% absolwentéw pracuje na wtasny rachunek, natomiast 2,6% absolwentéw jest
zatrudnionych, dodatkowo prowadzgc dziatalnos¢ gospodarczg. Blisko 3% absolwentéw UKSW
odbywa/odbyto ptatny staz/praktyke absolwencka. Wyniki zostaty zaprezentowane na ponizszym
wykresie.

Wykres 18 Aktualna sytuacja zawodowa absolwentéw UKSW (n=491).

o2,6% 2,9%

,1%

m jestem zatrudniony

= prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg (gtdwne zrédto
dochodow)

m jestem zatrudniony(a) i dodatkowo prowadze dziatalnosc
gospodarczg

= odbywam ptatny staz / praktyke absolwencka

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wyzwania, jakim jest prowadzenie wtasnej firmy, podjeto sie 38 oséb sposréd 491 czynnych
zawodowo, przede wszystkim ze wzgledéw finansowych — chcieli uzyskiwaé wieksze dochody niz
z pracy ,na etacie”. Dla czesci respondentdw decyzja o zatozeniu wtasnej firmy podyktowana byta
checig realizacji ciekawego pomystu na biznes oraz prébg pracy na wtasny rachunek. W najmniejszym
stopniu o zatozeniu wtasnej dziatalnosSci (ex aequo) zadecydowata che¢ rozwoju i mozliwosé uzyskania
wsparcia finansowego przez instytucje pafistwowe/europejskie oraz problemy w znalezieniu pracy czy

39



.
Biuro Karier

° UKSw @
RAPORT Z BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2015-2016 °

tez cheé sprébowania czego$ nowego. Opisane argumenty zostaly przedstawione na ponizszym
wykresie.

Wykres 19 Powody zatozenia wtasnej firmy przez absolwentéw UKSW (n=38).

che¢ uzyskiwania dochoddw wyzszych niz ,na etacie” NN 2,2%
ched pracy na witasny rachunek (praca ,na swoim”) N 1,3%
miatem(am) ciekawy pomyst na biznes N 1,1%

tradycja rodzinna [ 0,5%

dofinansowanie/wsparcie finansowe przez instytucje
panstwowe/europejskie

. 0,4%
che¢ rozwoju I 0,4%
niemoznos¢ znalezienia pracy M 0,2%
chec sprébowania ,,czego$ nowego” [l 0,2%
0% 1% 2% 3%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci, ktérzy wybrali odpowiedz ,inne”, odpowiedzieli, ze powodem zatozenia wtasnej
dziatalnosci byt warunek zatrudnienia u pracodawcy.

W zdecydowanej wiekszosci absolwenci UKSW za miejsce zatozenia dziatalnosci gospodarczej
wybrali wojewdédztwo mazowieckie (6,1% badanych), poniewaz jest to obszar, w ktérym pracuje
i mieszka wiekszos¢ z ankietowanych (4,1% — absolwenci prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza jako
gtéwne Zrédto dochodoéw, 2,0% — absolwenci, ktérzy sg zatrudnieni i dodatkowo prowadza dziatalnosé
gospodarcza)®.

W przypadku prowadzenia firmy jako gtéwnego zrédta dochodéw przodowali mezczyzni (3,3%),
ale w sytuacji, kiedy dziatalno$¢ gospodarcza byta dodatkowym zajeciem poza zatrudnieniem ,na
etacie” — to kobiety wiodty prym (1,6%). Dane w podziale na ptec zostaty przedstawione na ponizszym
wykresie.

6 Pozostali absolwenci UKSW (1,0%) prowadzg dziatalnos$¢ gospodarczg w wojewddztwie — dolnoslgskim, podlaskim, todzkim,
matopolskim oraz podkarpackim: ,,prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg — gtéwne zrédto dochoddw” (tgcznie 0,6% — woj.
podlaskie, t6dzkie, matopolskie); ,jestem zatrudniony/a i dodatkowo prowadze dziatalno$¢ gospodarcza” (tacznie 0,4% — woj.
dolnoslaskie, podkarpackie).
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Wykres 20 Liczba absolwentéow UKSW prowadzqgca dziatalnos¢ gospodarczq w podziale na ptec: absolwenci prowadzgcy
wtasng dziatalnos¢ gospodarczq jako gtowne Zrédtfo dochodow (ogétem n=25, kobiety n=9, mezczyzni n=16) oraz absolwenci
zatrudnieni ,,na etacie” i prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczqg (ogétem n=13, kobiety n=8, mezczyzni n=>5).

6%
5,1%
5%
4%
3,3%
3% 2,6%
2% 1,8% 1,6%
1,0%
) -
0%
prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarcza (gtdéwne jestem zatrudniony(a) i dodatkowo prowadze
zrédto dochoddw) dziatalno$¢ gospodarcza

B % facznej liczby ® Kobieta M Mezczyzna

Zrédto: Opracowanie wtasne.

7.3.2. Absolwenci niepracujacy

Absolwenci, ktérzy pozostawali bez zatrudnienia w trakcie przeprowadzania badania, w zdecydowanej
wiekszosci nie byli zarejestrowani w Urzedzie Pracy, tylko 14,5% z nich zdecydowato sie na ten krok.

Wykres 21 Status rejestracji absolwentéw UKSW w Urzedzie Pracy (n=55).

m Jestem zarejestrowany w Urzedzie Pracy = Nie jestem zarejestrowany w Urzedzie Pracy

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Absolwenci, ktorzy nie sg aktywni zawodowo zostali poproszeni o wskazanie warunkéw, ktore
byliby w stanie zaakceptowaé, aby otrzymac oferte pracy od pracodawcy. Prawie 5% absolwentdw jest
sktonnych zgodzi¢ sie na trudnosci zwigzane z dojazdem do pracy, ponad 4% badanych zdecydowataby
sie przeprowadzi¢ do innego miasta, nawet za granice, nieco ponad 3,5% absolwentéw
przekwalifikowatoby sie, a prawie 3% zdecydowataby sie na prace zmianowa. Nieposiadajgcy pracy byli
by sktonni nawet na cykliczne przedtuzanie umowy jesli to gwarantowatoby im zatrudnienie.
W mniejszosci znalezli sie absolwenci, dla ktérych praca w ciezkich warunkach (0,4%) nie stanowitaby
problemu, a niskie zarobki (0,5%) bytyby do zaakceptowania. Szczegétowe dane zostaty przedstawione
na ponizszym wykresie.

Wykres 22 Warunki, ktore niepracujgcy absolwenci UKSW sq w stanie zaakceptowac, aby otrzymac prace (n=55).

niedogodnosci zwigzane z dojazdem do pracy [ 4,6%

zmiana miejsca zamieszkania (w tym wyjazd do innego
miasta/za granice)

przekwalifikowanie si¢ [ NG 3%

. 4,4%

praca zmianowa [N 2,5%

przedfuzana cyklicznie umowa o zatrudnienie na czas
okreslony

praca ponizej kwalifikacji [ I 1,3%

I 2,0%

petna dyspozycyjnos¢ [N 1,1%
zadne z wymienionych | 0,9%
niskie wynagrodzenie [l 0,5%
inne M 0,5%
praca w ciezkich warunkach [l 0,4%

0% 1% 2% 3% 4% 5%

Zrédto: Opracowanie wiasne.

7.4. Zatrudnienie absolwentéow wedtug branzy

Tegoroczni absolwenci, w przewazajgcej wiekszosci pracujg w instytucjach o profilu
edukacyjnym — 18,9% (wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) ). Na drugim miejscu, z wynikiem
12,8%, znalezli sie respondenci, ktérzy wskazali, tzw. ,,pozostatg dziatalno$é ustugowa”. W instytucjach
okreslonych jako ,administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne” pracowato 11,4% absolwentéw Uniwersytetu. Pozostate wyniki zostaty zaprezentowane
W ponizszej tabeli.
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Tabela 24 Sekcje PKD (Polska Klasyfikacja Dziatalnosci), do ktdrych zakwalifikowana zostata dziatalnosc¢ instytucji bedgcej

podstawowym miejscem zatrudnienia dla absolwentéw UKSW (n=491).

kategorie % tacznej liczby

Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby

przetworstwo przemystowe 1,2%
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do 1,0%
uktadow klimatyzacyjnych

dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 0,6%
budownictwo 2,4%
handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle 4,5%
transport i gospodarka magazynowa 1,6%
informacja i komunikacja 4,7%
dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 9,4%
dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 1,4%
dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 7,5%
dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca 5,5%
administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne 11,4%
edukacja 18,9%
opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 5,3%
dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg 9,8%
pozostata dziatalnos$¢ ustugowa 12,8%
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo 0,6%
gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw; gospodarstwa domowe produkujace wyroby i 0,2%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

7.5. Wielkos¢ podmiotdow zatrudniajgcych absolwentéw

Absolwentow aktywnych zawodowo (n=491) poproszono o podanie liczby pracownikéw
zatrudnionych przez jednostke bedaca ich podstawowym miejscem pracy. Ponad 1/3 absolwentow
zatrudniona jest w duzych firmach liczagcych ponad 250 pracownikéw, a powyzej 20% pracuje
w Srednich przedsiebiorstwach zatrudniajgcych pracownikéw w przedziale od 50 do 249 osdb.
Zatrudnienie w matych przedsiebiorstwach (11-49 pracownikdw) znalazto 22% absolwentodw,
a mikroprzedsiebiorstwa (2-10 pracownikdw) przyjety zdecydowanie mniej absolwentow UKSW

(15,5%). Tylko 6,1% badanych zadeklarowato prowadzenie firmy jednoosobowe;j.

43



L]
Biuro Karier

° UKSw @
RAPORT Z BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW 2015-2016 °

Wykres 23 Liczba pracownikdw zatrudnionych w firmie, w ktérej pracuje absolwent UKSW (n=491).

250 i wiecej pracownikéw (duze przedsiebiorstwo) [ INIIIEIEGGGGGGGGNNNNNNE  32,6%
50 — 249 pracownikoéw ($rednie przedsiebiorstwo)  [ININENIEGINGGGGGGGNGGNGNGNGNGNN 23,3%
11— 49 pracownikéw (mate przedsiebiorstwo) [ INIIEINIGNNNNNNNNNNNN 22,0%
2 —10 pracownikéw (mikroprzedsiebiorstwo) |GG 15,5%
firma jednoosobowa | 6,1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

7.6. Miejsce pracy

Wiekszo$¢ absolwentow UKSW (ponad 97,4%) pracuje w wojewddztwie, w ktdrym mieszka.
Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych pracuje i mieszka w wojewddztwie mazowieckim (88,4%),
a0,8% absolwentdw mieszkajagcych w wojewddztwie mazowieckim, dojezdza do pracy do
wojewoddztwa dolnoslgskiego, lubelskiego oraz tédzkiego, a 0,4% badanych mieszkajgcych na state w
wojewoddztwie mazowieckim pracuje poza granicami Polski. 1,2% pracuje i mieszka poza granicami
kraju. Opisane wyniki zostaty przedstawione na ponizszym wykresie, natomiast w tabeli zostaty
zaprezentowane szczegétowe dane dotyczgce miejsca pracy absolwentéw UKSW w podziale na
poszczegdlne wojewddztwa.

Wykres 24 Zestawienie miejsca pracy absolwentow z ich miejscem zamieszkania (n=491).

1,7%

m absolwenci pracujacy i mieszkajgcy w tym samym
wojewoddztwie

= absolwenci pracujacy w innym wojewddztwie niz ich miejsce
zamieszkania

m absolwenci pracujacy poza granicami Polski mieszkajgcy na
state w Polsce (woj. mazowieckie)

= absolwenci pracujacy i mieszkajgcy poza granicami kraju

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Tabela 25 Miejsce pracy absolwentow UKSW w podziale na poszczegdlne wojewddztwa z uwzglednieniem odpowiedzi
absolwentdw pracujgcych i mieszkajgcych poza granicami kraju (n=491).

wojewddztwo % tacznej liczby

mazowieckie 88,4%
zadne z wymienionych — pracuje poza granicami Polski 1,6%
tédzkie 1,4%
warminsko-mazurskie 1,4%
podkarpackie 1,2%
pomorskie 1,2%
wielkopolskie 1,0%
dolnoslaskie 0,8%
lubelskie 0,8%
podlaskie 0,8%
matopolskie 0,4%
Swietokrzyskie 0,4%
Slgskie 0,2%
zachodniopomorskie 0,2%
Ogotem 100%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Biorac pod uwage wojewddztwo, w ktérym pracujacy absolwenci UKSW mieszkali jeszcze przed
rozpoczeciem studidéw, najwiecej oséb migrowato z wojewddztwa lubelskiego (6,9%), todzkiego (4,5%)
oraz podlaskiego (3,3%) i podobnie z wojewddztwa sSwietokrzyskiego (3,3%) do wojewddztwa
mazowieckiego, gdzie podjeli prace.

Co ciekawe, niewielki odsetek absolwentéw UKSW zamieszkujgcych przed rozpoczeciem
studiéw wojewddztwo mazowieckie, wyjechato do pracy do innych regionéw w kraju (1,6%) — gtéwnie
do wojewddztwa dolnoslgskiego i matopolskiego, wiekszos¢ jednak pozostata w wojewddztwie
mazowieckim (65,2%).

7.7.Forma zatrudnienia

Badanie pozwolito okresli¢ formy i rodzaje umoéw zawieranych miedzy pracodawcami
a absolwentami UKSW, czas ich trwania, wymiar czasu pracy ankietowanych oraz rodzaj zajmowanego
stanowiska. Respondenci w zdecydowanej wiekszosci (61,6%) zatrudniani s3 ha umowy na czas
okreslony. Taki okres wspodtpracy zdeklarowato prawie potowa z ankietowanych kobiet i 12,9%
mezczyzn. W przypadku umow na czas nieokreslony odsetek byt mniejszy i wynosit 38,4%, z czego
28,5% stanowity kobiety, a 9,9% mezczyzni.
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Wykres 25 Okres zawarcia umowy o prace z podziatem na pte¢ (ogétem n=466; kobiety n=360, mezczyzni n=106).

9,9%
umowa na czas nieokreslony h 28,5%
38,4%
12,9%
umowa na czas okreslony _ 48i7%
61,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
B mezczyzni Mkobiety M % tacznejliczby

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Absolwenci UKSW najczesciej byli zatrudniani na umowe o prace (70,6%), a w drugiej kolejnosci
na umowe zlecenie (20,2%). Znaczniej mniej oséb podpisato umowe o dzieto (3,6%) oraz
o staz/staz absolwencki (2,4%), natomiast 1,3% absolwentéw UKSW zawarto z pracodawcg umowe
w formie kontraktu, a tylko 0,4% podpisato umowe agencyjng. 1,5% to ,inne” formy zatrudnienia.
Szczegotowe wyniki badania z podziatem na ptec zostaty zaprezentowane na ponizszym wykresie.

Wykres 26 Rodzaj umowy obowiqzujgcy absolwentow UKSW w ich gtdwnym miejscu pracy z podziatem na ptec¢ (ogétem n=466;
kobiety n=360, mezczyzni n=106).

55,2%
umowa o prace 15,5%
70,6%
umowa zlecenia 4,3%
20,2%

) 2,1%

umowa o dzieto 1,5%

S . 1,5%

umowa o staz / staz absolwencki 0,9%

inne 0,0%

1,1%
kontrakt 0,2%

) 0,0%
umowa agencyjna 0,4%
0,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M kobieta M mezczyzna W % tacznejliczby

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Jesli chodzi o forme zatrudnienia, to najwiecej badanych, bo niemal 78,8%, zatrudnionych jest
na caty etat, z czego 59,2% stanowig kobiety, 19,5% mezczyzni. Blisko 7% absolwentéw zatrudnionych
jest na 1/2 etatu, 4,7% na % etatu, a 1,7% na mniej niz p6t etatu. 8,2% badanych wybrato odpowied?
»inne” jako odmienng forme zatrudnienia niz ta podana w kafeterii. Wyniki z podziatem na pteé zostaty
przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 27 Wymiar czasu pracy, w jakim zatrudnieni sq absolwenci UKSW z podziatem na pteé (ogétem n=466; kobiety n=360,
mezczyzni n=106).

= 59,2%
caly etat 19,5%
78,8%

inny 1,3%

Yretatu § 1,1%

4,5%
% etatu 0,2%
4,7%

1,1%
mniej niz %; etatu 0,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B kobieta M mezczyzna M % facznej liczby

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W przypadku stanowisk piastowanych przez absolwentéw UKSW, warto podkresli¢, ze znaczna
cze$¢ z nich zajmuje pozycje specjalisty (30,2% badanych), ale tylko 1,8% zatrudnionych jest na
stanowisku kierowniczym, managerowie stanowig 4,1% badanych, a stanowisko referenta zajmuje
60% badanych. Prezesi to tylko 2,5% absolwentéw UKSW natomiast pracownicy szeregowi stanowia
27,5% badanych. Absolwenci | stopnia w przewazajacej wiekszosci zajmuja stanowisko pracownika
szeregowego (10,8%), gdy absolwenci bedacy na Il stopniu studidw czesciej awansujg na specjaliste
(12,1%), podobny status zawodowy osiggajg absolwenci jednolitych studiow magisterskich (11,2%). Na
stanowisku managera najczesciej zatrudnieni sg absolwenci | stopnia (1,8%), absolwenci studiéw
jednolitych magisterskich stanowig najmniejszy odsetek piastujgcych stanowisko managerskie (0,7%).
Szczegdtowe dane dotyczgce zajmowanego stanowiska przez absolwentéw UKSW rocznika 2015/2016
zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.
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Wykres 28 Rodzaj zajmowanego stanowiska przez absolwentow UKSW w podziale na stopnie studiow (n=491).
14%
12,1%
12% 10,8% 11,2%
10% 9,3%
8% 7,0% 7,3%
6%
4% 2,7%
1,8% 1,8% 2,0%
2% ° ° 1,6% 1,3%
0,7% . . 0.4%0,7% 07%0,7%
0% [ | . — | - T
| stopien studiow Il stopien studiéw jednolite studia magisterskie

M pracownik szeregowy M specjalista Mreferent M manager Mkierownik M prezes

Zrédto: Opracowanie wtasne.

7.8. Poziom uzyskiwanego wynagrodzenia

Absolwenci UKSW poproszeni zostali o podzielenie sie informacjg na temat uzyskiwanych
miesiecznych dochodéw wtasnych brutto. Najliczniejszg grupe respondentéw (28,5%) stanowili
absolwenci uzyskujacy dochody w przedziale miedzy 2.001 a 3.000 zt, drugg grupe stanowili absolwenci
zarabiajgcy od 3.001 do 4.000 (24,0%). Respondenci uzyskujacy dochody ponizej 2.000 zt brutto
stanowili 17,7% badanych, a ponad 10,6% badanych uzyskiwato dochody na poziomie 4.001 — 5.000 zt
brutto. Dane zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 29 Miesieczne dochody wtasne brutto uzyskiwane przez absolwentéw UKSW na podstawie sredniej z ostatnich trzech
miesiecy (n=491).

2001-3000z T 28,5%
3001-4000z I 24,0%
do2000zi N 17,7%
4001-5000zt N 10,6%
nie chce dzieli¢ sie tg informacja NG 8,4%
powyzej 6 000 zt NN ©,3%
5001-6000zt [N 4,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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7.9. Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z ukonczonym kierunkiem studidow

Ponad potowa (57,9%) pracujgcych absolwentéw UKSW stwierdzita, ze wykonywana przez nich
praca jest zgodna z ukoriczonym kierunkiem studiéw. Zdecydowanie twierdzaco wypowiedziato sie
36,7% badanych, gdy 21,8% absolwentéw odpowiedziato, ze praca, ktérg wykonujg, jest raczej zgodna
z ukonczonym przez nich kierunkiem studidw. Ponad 30% absolwentéw UKSW zadeklarowato, ze
obecny zakres obowigzkédw nie odpowiada ich wiedzy, umiejetnosciom i kompetencjom nabytym
podczas studiéw, z czego 21,8% respondentdw podkreslito wyjgtkowa niezgodnos¢ wykonywane;j
pracy z ukonczonym kierunkiem studidow. 5,2% badanych nie potrafito jednoznacznie odpowiedzie¢ na
to pytanie. Szczegétowe wyniki badania zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 30 Zgodnos¢ wykonywanej przez absolwentdw pracy z ukoriczonym kierunkiem studiow na UKSW (n=491).

zdecydowanie tak I 36,7%
zdecydowanie nie I 21,8%
raczej tak [ 21,2%
raczej nie NN 14,9%
nie wiem/trudno powiedzie¢ [N 5,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

7.10. Poziom zadowolenia z wykonywanej pracy

Pracujgcy absolwenci UKSW mieli mozliwo$¢ okreslenia poziomu zadowolenia z wykonywanej
pracy. Zdecydowana wiekszo$¢ badanych (82,9%) wyrazita swoje zadowolenie z pracy, a niecate 10%
wskazato rozczarowanie pracg, jaka wykonujg. 8,1% absolwentow UKSW nie wyrazito zdania na ten
temat. Dane zostaty przedstawione na ponizszym wykresie.

Wykres 31 Poziom zadowolenia z wykonywanej przez absolwentéw UKSW pracy (n=491).

raczej zadowolony(a) I 51,1%
zdecydowanie zadowolony(a) NS 31,8%
nie mam zdania [ 8,1%
raczej niezadowolony(a) I 6,7%
zdecydowanie niezadowolony(a) Il 2,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Gtéwnym powodem warunkujgcym zadowolenie absolwentéw UKSW z wykonywanej pracy
(zaréwno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn) jest dobra atmosfera w pracy (45,4%). Dobre warunki w pracy
docenita 1/3 absolwentow przy czym okazaty sie wazniejsze dla kobiet (25,2%) anizeli dla mezczyzn
(8,1%), ktorzy nieco bardziej niz kobiety (21,8%) cenig sobie mozliwos$¢ rozwoju (8,2%). Wazna dla obu
ptci okazata sie dogodna lokalizacja firmy, w ktdrej pracujg (31,1%), zgodnos¢ zakresu obowigzkéw z
posiadanymi kompetencjami (27,3%), jak tez poczucie stabilizacji zawodowej (22,9%).
Satysfakcjonujgce wynagrodzenie znalazto sie dopiero na dsmej pozycji na liScie powodow
zadowolenia z pracy, osiggajgc wynik 18,7%. W najmniejszym jednak stopniu satysfakcje z pracy
warunkowata mozliwo$¢ finansowania przez pracodawce kurséw podnoszacych kwalifikacje
pracownika (7,9%). Szczegdtowe dane w podziale na ptec zostaty zaprezentowane na wykresie ponize;j.

Wykres 32 Powody zadowolenia z wykonywanej pracy przez absolwentéw UKSW w podziale na ptec¢ (n=491).

0,
dobra atmosfera w pracy 36,2%

ﬂ
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Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Kilku absolwentow podzielito sie swojg opinig dotyczacg dodatkowych powoddw zadowolenia
z pracy, ktére uwazali za istotne. Byty to m.in. mozliwos¢ wykorzystywania wiedzy zdobytej podczas
studidow, mozliwos$¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego, elastyczny czas pracy, duzo wolnego czasu
ze wzgledu na prace w wymiarze % etatu, mozliwo$¢ podrézowania (réowniez za granice).

Wsréd gtéwnych powoddéw niezadowolenia z pracy absolwenci UKSW  wskazali
niesatysfakcjonujace wynagrodzenie, brak mozliwosci rozwoju czy jakiejkolwiek szansy na awans.
Dodatkowo doskwiera im brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji oraz niezgodnos$¢ zakresu
obowigzkéw z posiadanymi kompetencjami. Stresujgca atmosfera w miejscu zatrudnienia takze
przyczynita sie do spadku zadowolenia absolwentéw UKSW z wykonywanych obowigzkéw, a dla czesci
badanych niezadowolenie z pracy warunkowato brak pakietu socjalnego/dodatkéw czy tez brak
mozliwosci finansowania przez pracodawce kurséw podnoszacych kwalifikacje pracownika. Ponizej
wykres przedstawiajgcy szczegétowe dane.

Wykres 33 Powody niezadowolenia z wykonywanej przez absolwentéw UKSW pracy (n=491) .

niesatysfakcjonujace wynagrodzenie | 4,9%
brak mozliwosci rozwoju | 4,8%
nikte szanse awansu [N 4,4%

brak mozliwosci podnoszenia kwalifikacji (studia
podyplomowe, szkolenia, kursy, itp.)

. 33%

niezgodnosc¢ zakresu obowigzkéw z posiadanymi
kompetencjami

stresujgca atmosfera w pracy [N 6%

. 33%

brak pakietu socjalnego/dodatkow [N 22%

brak mozliwosci finansowania przez pracodawce kurséw
podnoszacych kwalifikacje pracownika

brak poczucia stabilizacji zawodowe] [INNNEGgGNE 1,6%

I 2,0%

brak dobrej komunikacji w organizacji [[INENEGE 1,3%
zte warunki pracy [ 1,1%
nieelastyczny czas pracy [ 0,9%
niedogodna lokalizacja [l 0,5%
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6%
Zrédto: Opracowanie wtasne.

Wybierajgc odpowiedz? ,inne”, absolwenci UKSW podali, iz na ich poczucie niezadowolenia
z pracy miafa znaczenie duza ilos¢ nadgodzin, brak wynagrodzenia za nadgodziny, monotonia i brak
rozwoju.
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7.11. Ocena brakow kompetencyjnych absolwentéw UKSW

Absolwenci UKSW (pracujgcy n=491 i niepracujgcy n=55), ktérzy wzieli udziat w tegorocznym
badaniu, mieli mozliwo$¢ okreslenia, jakich kompetencji im brakuje wg wskazanych w kafeterii:
odpornos¢ na stres, sprawnos¢ w mysleniu analitycznym, zarzadzanie, kreatywnos$é, wytrwatosc
i konsekwencja, a takze praca zespotowa czy komunikatywnos$c¢. Osoby pracujgce najwiekszy problem
upatrujg w braku odpornosci na stres, ktéry sie pojawia w pracy, majg problemy z analitycznym
mysleniem i efektywnym zarzadzaniem swoim czasem. Podobne zdanie majg respondenci, ktérzy nie
sg aktywni zawodowo. Szczegdtowe informacje dotyczace brakéw kompetencyjnych absolwentéw
zamieszczono ponizej.

Wykres 34 Kompetencje, ktorych brakuje absolwentom UKSW (n=546).

O OrmIO8C Na stres | e—————————————— 37,7
myslenie analityczne | —— 21,17
inne e —— 19,0%
zarzadzanie czasem | —— 19,0%
kreatywnost | e — 13,0%
wytrwatos¢ i konsekwencja % 13,0%
praca zespotowa | et — 11,7%
komunikatywnos¢ % 10,3%
organizacja pracy % 10,1%
samodzielnos¢ % 6,0%
sumiennos¢ i doktadnos¢ % 57%
zaangazowanie % 3,8%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

M niepracujacy absolwenci UKSW M pracujacy absolwenci UKSW

Zrédto: Opracowanie wiasne.

7.12. Ocena wykorzystania znajomosci jezyka obcego w pracy zawodowe;j

Zaskakujacy moze byc¢ fakt, ze ponad potowa badanych w ogéle nie wykorzystuje jezyka obcego
w pracy lub postuguje sie nim sporadycznie (52,2%), natomiast absolwenci, dla ktérych jezyk obcy jest
codziennoscig w pracy, stanowig 42,2% badanych.

Najwiekszg grupe postugujaca sie w pracy jezykiem obcym na co dzien stanowig absolwenci
prawa (21,5% badanych), nastepnie administracji (13,3%) oraz psychologii (12,5%).
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Szczegdtowe dane opisujgce stopien wykorzystania jezyka obcego w pracy przez absolwentéw
UKSW zostaty przedstawione na ponizszym wykresie, a w tabeli umieszczono informacje dotyczace
poszczegdlnych wydziatow.

Wykres 35 Ocena wykorzystania jezyka obcego w pracy zawodowej (n=491).

raczej nie wykorzystuje I 36,9%
raczej wykorzystuje N 25,5%
zdecydowanie wykorzystuje IS 16,7%
zdecydowanie nie wykorzystuje IS 15,3%
nie wiem/trudno powiedzie¢ N 5,7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zrédto: Opracowanie wtasne.

Tabela 26 Stopieri wykorzystania jezyka obcego w pracy zawodowej przez absolwentéw UKSW w podziale na wydziaty
(n=491).

nie zdecydowanie

Wyl i e SSMel SRR wn e
WPiA % og6tu 5,9% 6,1% 1,0% 12,4% 5,3% 30,8% 151
WNHiS | % ogoétu 3,1% 5,1% 1,8% 7,5% 2,6% 20,2% 929
WFCH | % ogétu 1,8% 2,6% 0,4% 4,1% 1,8% 10,8% 53
WNP % ogotu 1,0% 2,2% 0,4% 3,5% 2,6% 9,8% 48
WT % ogotu 1,4% 4,1% 0,6% 2,2% ,6% 9,0% a4
WNH % ogotu 1,0% 1,4% 0,4% 4,1% 1,0% 7,9% 39
WMP % ogotu 1,8% 2,2% 0,6% 1,0% 0,4% 6,1% 30
WBNS | % ogétu 0,4% 0,8% 0,2% 1,2% 0,2% 2,9% 14
WPK % ogotu 0,2% 0,8% 0,0% 0,2% 0,2% 1,4% 7
WSR % og6tu 0,0% 0,0% 0,2% 0,6% 0,4% 1,2% 6

liczebnos¢ 82 125 28 181 75 100,0% 191
Ogdtem % og6tu 16,7% 25,5% 5,7% 36,9% 15,3% 100,0%

Zrédto: Opracowanie wiasne
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8. Wnioski i rekomendacje

Modwiac o niedopasowaniu absolwentdéw szkét wyzszych do mazowieckiego rynku pracy, mamy na
mysli trzy rodzaje dopasowania: ilosciowe, strukturalne i jakosSciowe. Na podstawie prognoz
makroekonomicznych dla regionu i wynikéw badania opinii pracodawcéw dotyczgcych zatrudnienia
absolwentéw mozna wyciggnad nastepujgce wnioski:

. na terenie Mazowsza nie wystepuje istotne niedopasowanie liczby absolwentéw do obecnego
i przysztego zapotrzebowania rynku pracy na absolwentéw szkét wyzszych;

. mamy do czynienia z istotnym niedopasowaniem struktury kwalifikacji zawodowych
rozumianych jako rodzaj i kierunek ukornczonych studiéw do zapotrzebowania zgtaszanego przez
pracodawcow;

. najwieksze zdiagnozowane niedopasowanie to niedopasowanie profilu kompetencji
oczekiwanych przez pracodawcow do profilu kompetencji posiadanych przez absolwentow.

Przyczyny niedopasowania sg ztozone — lezg po stronie szkdt wyiszych, po stronie
pracodawcow, ale w pierwszym rzedzie odpowiadajg za nie czynniki systemowe i instytucjonalne.
Okredlenie, kto jest odpowiedzialny za poszczegdlne elementy niedopasowania, moze utatwic
projektowanie zmian niezbednych do efektywnego funkcjonowania rynku pracy i rozwoju sfery nauki
i szkolnictwa wyzszego w Polsce, nie tylko na Mazowszu. Szkoty wyzsze odpowiadajg przede wszystkim
za oferte kierunkdw i specjalnosci niedostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy. Uczelnie nie
prowadzg systematycznych badan rynku i nie prognozujg zmian w popycie na poszczegdlne zawody
i kompetencje.

Drugim ,,grzechem” uczelni jest dobér kierunkéw z punktu widzenia kryteriéw pozarynkowych:
posiadanych zasobdw i uprawnien akademickich, kosztow ksztatcenia i unikania trudnosci zwigzanych
z uruchomieniem nowych kierunkéw. Kolejna przyczyna niedostosowania to brak reakcji uczelni na
zmiany na rynku pracy przez zmiany programow i jakosci ksztatcenia w kierunku zblizenia ich do
wymagan praktyki. Jest to nie tylko problem nieznajomosci oczekiwan rynku lub nieumiejetnosci
opracowania dobrego programu ksztatcenia, ale takze przyzwyczajen kadry nauczajgcej i oszczednosci.
Wyuczenie pewnych kompetencji, szczegdlnie miekkich, zwigzanych zkierowaniem zespotem,
kreatywnoscig, umiejetnoscig podejmowania decyzji, wymaga interaktywnych metod dydaktycznych,
zaje¢ w matych grupach, bliskosci wyktadowcy i wielu elementéw, o ktdrych uczelnie wiedzg, ale
rezygnujg z nich z powodu wysokich kosztéw i trudnosci lokalowych. Pracodawcy przyczyniajg sie do
pogtebienia tego problemu, stosujgc w rekrutacji i polityce kadrowej nieefektywng metode polegajgca
na koncentrowaniu sie na pozyskaniu juz uksztattowanego kandydata bez dalszego inwestowania w
niego. W przypadku, kiedy kandydat nie spetnia oczekiwan, zwalnia sie go i zamienia na nowego, czemu
sprzyjaja umowy ,Smieciowe”. W przedsiebiorstwach, ktére majg strategie budowania kapitatu
intelektualnego, stosuje sie strategie kapitatu ludzkiego polegajgca na starannym doborze kandydatéw
o duzym potencjale rozwojowym i dopasowywanie jego intelektu i wiedzy zawodowej do potrzeb
organizacji. Wymaga to wspodfpracy z uczelniami, wptywania na ksztatt procesu edukacyjnego i
rozwiniecia wtasnych kompetencji z zakresu doskonalenia pracownika. Instytucje odpowiedzialne za
ksztatcenie majg bardzo silny wptyw na jakos¢ ksztatcenia i strukture kierunkows.
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Kluczowe znaczenie ma niedofinansowanie szkdt wyzszych, co zawsze odbija sie na negatywnie
na jako$ci ksztatcenia’. Innowacyjno$¢ iadaptacyjnosé jest wynikiem ztozonych iinteraktywnych
procesow, w tym zdolnosci przedsiebiorstw do wykorzystywania dodatkowej wiedzy posiadanej przez
inne podmioty obecne na rynku, w szczegdlnosci organizacje naukowo-badawcze. Wzrost
innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw, wynikajgcy z wymagan konkurencyjnego rynku w skali
krajowej i globalnej, powoduje to, iz powinny one w wiekszym stopniu wspdtpracowaé z sektorem
szkolnictwa wyzszego. Tymczasem z badan wynika, ze przedsiebiorstwa funkcjonujgce na Mazowszu
do tej pory tylko w niewielkim stopniu przywigzywaty znaczenie do wspdtpracy ze szkotami wyzszymi.
W celu zmniejszenia dystansu dzielgcego te dwa sektory proponuje sie wdrozenie rozwigzan
obejmujacych rézne poziomy odpowiedzialnosci, tj.

- dziatania na poziomie uczelni,

- dziatania na poziomie wtadz publicznych.

Dziatania nha poziomie uczelni:

1. Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania promocyjne w uczelniach wyzszych, co pozwolitoby menedzerom
z przedsiebiorstw na zapoznanie sie z ofertg szkoét i mozliwoscig nawigzania wspétpracy badawczej
i dydaktycznej.

2. Postuluje sie utworzenie w szkotach wyziszych profesjonalnych jednostek organizacyjnych
odpowiedzialnych za wspétprace z praktyka gospodarczg. Jednostki takie powinny zajmowac sie
wszystkimi dziataniami zwigzanymi ze wspétpracg — od gromadzenia informacji odnosnie kierunkéw
badan i mozliwosci wspotpracy — do dziatan zwigzanych z organizacjg i koordynacjg wspotpracy
zespotow badawczych. Jednostki te bytyby odpowiedzialne réwniez za inicjowanie i uruchamianie
wspdlnych projektdw badawczych przez taczenie Srodowiska naukowcow z praktykami rynku.

3. Nalezy zmniejszy¢ procedury biurokratyczne oraz spowodowad wzrost zrozumienia dla nowych form
wspotpracy szkét wyzszych i praktyki gospodarczej.

4. Nalezy zwiekszyé gotowos¢ w szkotach wyziszych do systematycznego prowadzenia badan na
potrzeby praktyki gospodarczej. Zadanie to powinno byé wspomagane systematyczng segmentacjg
i profilowaniem rynkowego potencjatu uczelni, przez konsultacje trdjstronne: uczelnie -
przedsiebiorstwa — jednostki samorzadu terytorialnego.

5. Nalezy opracowacé i wdrozy¢ zasady aktywnej polityki szkot wyzszych w zakresie wtasnosci
intelektualnej, w tym regulacji dotyczacych podziatu korzysci zwigzanych z jej komercjalizacja.

6. Postulowane jest wdrozenie i upowszechnianie monitoringu odnosnie zakresu i rodzaju badan
realizowanych przez poszczegdlne wydziaty.

7. W celu redukcji przekonania menedzerdw przedsiebiorstw o wysokiej kosztochtonnosci wspdtpracy
nalezy opracowywac i dystrybuowadé publikacje zawierajgce oferty uczelni z opisem procedur typu step
by step i dostepnych mozliwosci finansowania dziatalnosci innowacyjnej. Oferta powinna zawierac

7 E. Drogosz-Zabtocka i inni, Diagnoza zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje absolwentéw szkdt
wyzszych Mazowsza wchodzqcych na rynek pracy. Raport z badania, Warszawa 2012.
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wskazania mozliwosci finansowania w ramach pomocy oferowanej przez programy unijne i inne
programy regionalne.

8. Nalezy dostosowaé oferte dydaktyczng do potrzeb rynku (dotyczy to zaréwno programéw
nauczania, jak i limitéw miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw). Realizacja tego zadania nie jest
mozliwa bez systematycznego monitoringu rynku pracy i loséw absolwentéw wedtug danych ZUS.

9. Postulowane jest zwiekszenie mobilnosci pracownikéw, jak i przedsiebiorstw, m.in. poprzez
kierowanie pracownikéw naukowych na staze do przedsiebiorstw oraz powotywanie oséb z praktyki
gospodarczej na wprowadzenie stanowisk profesora honorowego czy wizytujgcego.

10. Nalezy uruchomic studia podyplomowe oraz kursy z zakresu zarzadzania rozwojem gospodarczym,
w tym technologicznym i organizacyjnym przedsiebiorstw, jak tez zarzadzania wfasnoscia
intelektualng. Brak ekspertéow potrafigcych profesjonalnie przeprowadzié¢ analize rynku, jego oceny
rynkowej czy zbudowac strategie marketingowg, jest jedng ze stabosci polskiego szkolnictwa wyzszego.

11. Postuluje sie zwiekszenie dziatalnosci ekspercko-doradczej pracownikéw przez integrowanie
dorobku eksperckiego z trajektorig rozwoju zawodowego pracownikow nauki.

12. Nalezy wykorzysta¢ rozwigzania informatyczne, ktére w wiekszym stopniu usprawniajg
komunikacje miedzy podmiotami gospodarczymi, a jednostkami organizacyjnymi uczelni
odpowiedzialnymi za praktyki studenckie lub realizacje szkolerh dedykowanych dla studentéw.

13. W ramach nabywania kompetencji zawodowych studentdw nalezy zwiekszy¢ nacisk na ksztatcenie
w ramach tzw. twardych umiejetnosci zawodowych polepszajgcych pozycje na rynku.

14. Wzrost kompetencji jezykowych absolwentéw przez wdrozenie anglojezycznych konwersatoridow
lub wyktadéw monograficznych.

15. Wprowadzenie jako obligatoryjnych zaje¢ przedmioty zwigzane z metodykami projektowymi.

16. Wprowadzenie do trybu ksztatcenia rozwigzan informatycznych charakterystycznych dla danej
dyscypliny i zawodu elementarnego.

17. Wprowadzenie jako obligatoryjnych kurséw typu design thinking. Uczelnie jako instytucje
samouczgce sie winny by¢ szczegdlnie innowacyjne w konstrukcji wiedzy i w jej dystrybucji.
Upowszechnienie i wdrozenie powyzszych rozwigzan w sektorze B+R stuzy mobilizacji i stymulacji
humanistycznego kontekstu innowacyjnosci. Rozwdj innowacyjnosci i przedsiebiorczosci to jedno
z najwiekszych wyzwan stojgcych przed wiekszoscig organizacji, bez wzgledu na ich wielkos¢, branze
i forme prowadzonej dziatalnosci. To rdwniez wyzwanie w kontekscie rozwoju pracownikéow, dzieki
ktorych umiejetnosciom i wiedzy mogg rozwijac sie organizacje. Metodyka design thinking to kurs,
ktory uczy praktycznego, zintegrowanego podejScia do projektowania w organizacji i rozwoju
przedsiebiorczosci na poziomie strategicznym, rozwoju produktéw i ustug oraz wtasnej dziatalnosci
(start-upu).
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Dziatania ha poziomie wtadz publicznych:

1. Nalezy systematycznie monitorowaé¢ poziom innowacyjnosci oraz kooperatywnosci rynku
wojewddztwa mazowieckiego i regionalnego szkolnictwa wyzszego oraz wdrozy¢ rozwigzania
o charakterze systemowym, sprzyjajgce wzrostowi innowacyjnosci przedsiebiorstw i regionu.

2. Postuluje sie prowadzenie systematycznej ewaluacji polityki wsparcia innowacyjnosci na poziomie
lokalnym i regionalnym.

3. W procesie rozwoju i budowania zdolnosci innowacyjnej Mazowsza nie nalezy marginalizowac
sektora prywatnego, wdrazajac tylko polityke propubliczng. W planowaniu strategicznym rozwoju
Mazowsza powinny by¢ uwzglednione dziatania w zakresie wzmocnienia aktywnosci innowacyjnej
przedsiebiorstw z sektoréw wysokiej technologii, opierajgcych swéj rozwdj na niematerialnych
zrédtach przewagi konkurencyjne;j.

4. Nalezy wdrozy¢ przepisy regulujgce wspétprace miedzy podmiotami gospodarczymi a szkotami
wyzszymi, utatwiajgce mozliwosé podjecia pracy w praktyce.

5. Nalezy wprowadzi¢ zachety dla przedsiebiorstw zorientowanych na wspdtprace z praktyka, np. ulgi
podatkowe w przypadku finansowania wspélnych projektdw badawczych, zatrudniania naukowcéw.

6. Nalezy wprowadzi¢ w zycie system akredytacji, majacy na celu przyznawanie punktéw kredytowych
za rozwijanie instytucjonalnych i nieinstytucjonalnych form wspétpracy szkét wyzszych z praktyka
gospodarcza.

7. Nalezy promowac najlepsze praktyki w zakresie wspdtpracy, poprzez ustanowienie nagrody dla
najlepszych praktyk w tym zakresie.

8. Nalezy utworzy¢ regionalne centrum, odpowiedzialne za koordynacje, organizacje i promocje
dziatan zwigzanych ze wspétpracg nauka — gospodarka. Centrum takie mogtoby udziela¢ wsparcia
w tworzeniu sieci kontaktow miedzy szkotami wyzszymi i przedsiebiorstwami, jak tez zachecaé do
dzielenia sie najlepszymi praktykami.

9. Powinno sie promowac postawy przedsiebiorcze wsréd mtodziezy, zaczynajgc od ksztatcenia na
poziomie podstawowym. Nalezy rowniez wspierac dziatania edukacyjne w tym zakresie.

Inne podmioty zainteresowane wspotpracg szkét wyzszych z praktyka gospodarcza:

1. Organizacje przedsiebiorcéw powinny aktywnie angazowac swoich cztonkdw w rozwijanie réznych
form wspdtpracy ze szkotami wyzszymi, jak tez wspdinie prowadzi¢ niektére dziatania na rzecz praktyki
gospodarczej, np. doradztwo, wspdlne badania itp.

2. Organizacje gospodarcze powinny uwzglednia¢ oferte badawczg i dydaktyczng szkoét wyizszych,
wykorzystujgc ich osiggniecia przy kreowaniu i wdrazaniu innowacji, jak tez sponsorowac i finansowac
prowadzenie badan oraz inicjowac i wspiera¢ nowe formy wspotpracy.

Nalezy podkredli¢, iz przedstawione rekomendacje nie pretendujg do kompleksowego systemu
wspierania wspotpracy szkét wyzszych z praktyka gospodarcza.
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