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Wydziat Studiéw nad Rodzing
UNIWERSYTET KARDYNALA

s R STEFANA WYSZYNSKIEGO
W WARSZAWIE

UKSW

POLITYKA QUALITY ASSURANCE (QA)
NA WYDZIALE STUDIOW NAD RODZINA UKSW W WARSZAWIE

NA LATA 2023-2025

I. SYSTEM QA NA WYDZIALE
Jakosci Ksztatcenia (dalej: WSZJK), ktérego zasady okreslone zostaty na podstawie

Zarzadzenia Nr 54/2022 Rektora UKSW w Warszawie z dnia 29 czerwca 2022 r.
w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia

1. Na Wydziale Studidw nad Rodzing stosowany jest Wewnetrzny System Zapewniania

na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. WSZJK zawiera opis
rzecz doskonalenia programéw studiéw oraz zapewniania jakosci

dziatan na
ksztatcenia.
Elementami wspomagajacymi polityke jakosci ksztatcenia sg przyjete procedury
ogdlnouczelniane i wydziatowe oraz zarzadzenia dotyczace miedzy innymi: okreslania
i weryfikowania efektdw uczenia sie, w tym proceséw dyplomowania; zasad rekrutacji;
tokéw studidow; oceny nauczycieli akademickich; pomocy udzielanej studentom
w trakcie ksztatcenia; rejestracji na zajecia dydaktyczne; przeprowadzania hospitacji
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zajec dydaktycznych; jakosci i tematyki prac dyplomowych oraz przebiegu egzaminu

dyplomowego (licencjackiego i magisterskiego); studenckich ankiet ocen zajeé
dydaktycznych; monitoringu karier zawodowych absolwentéw oraz potrzeb rynku

a)
b)
c)

d) kryteridw

pracy.
Cele WSZJK wyznaczone sg na podstawie:
misji i polityki jakosci ksztatcenia przyjetej na Uczelni;

Misji i Strategii Rozwoju Wydziatu;
wewnetrznych przepiséw prawa UKSW i aktualnej struktury organizacyjnej;

instytucje akredytujgce jakos¢

jakosciowych okreslonych przez

ksztatcenia.

a)
b)

c)

ich cech jako$ciowych;

d)

Celami ogdlnymi WSZJK s3:
w zwigzku z realizacjg statutowych zadan wszystkich jednostek Uczelni;

podniesienie skutecznosci dziatan w zakresie jakosci ksztatcenia podejmowanych
ciggte doskonalenie prowadzonych dziatan oraz zagwarantowanie powtarzalnosci
edukacyjnej

odbiorcom oferty

przyjmowanie rozwigzan zapewniajacych
Uniwersytetu osigganie mozliwie najwyzszych wynikéw ksztatcenia w zakresie
spoteczno-

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
dostosowanie procesu ksztatcenia do okreslonych warunkow

gospodarczych;
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e)

f)

g)

h)
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zapewnianie dostepnosci do okreslonego poziomu ksztatcenia odpowiednio do
mozliwosci adaptacyjnych oraz zwigzanej z tym opieki, pomocy i $wiadczen, dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym dla studentéw z niepetnosprawnoscia;
dostosowywanie metod ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej, do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, rozwdj pracowni e-learningu;

state wzmacnianie potencjatu badawczego i dydaktycznego w celu rozwoju
zawodowego 0séb biorgcych udziat w procesie ksztatcenia oraz wzmocnienia
pozycji Uniwersytetu na rynku edukacyjnym;

dbanie o podmiotowos$¢ oséb biorgcych udziat w procesie ksztaftcenia, w tym
zapewnianie dostepnosci i otaczanie opieka adekwatng do potrzeb oséb
z niepetnosprawnoscig;

dbanie o wysoka kulture jakosci ksztatcenia.

Celami szczegétowymi WSZJK s3:

a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

k)

doskonalenie oferty dydaktycznej oraz programoéw studidw z uwzglednieniem
potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu i kraju;

rozwijanie kanatow komunikacji i wspétpracy z interesariuszami Uczelni;

state monitorowanie i podnoszenie jakosci ksztatcenia na wszystkich poziomach
i formach ksztatcenia;

zapewnienie wtasciwych warunkow realizacji procesu ksztatcenia wraz z ciggtym ich
doskonaleniem;

prowadzenie projakosciowej polityki rekrutacyjnej na studia poprzez witasciwy
dobdr kryteriow i selektywnos¢ kwalifikacji kandydatow, a takze wprowadzenie
dodatkowych kryteridw na wybranych kierunkach;

zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji pracownikdw wsparcia procesu
ksztatcenia;

prowadzenie projakosciowej polityki kadrowej;

stafe rozwijanie oferty edukacyjnej Uniwersytetu;

zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji i statego rozwoju kadry
dydaktycznej;

zwiekszenie mobilnosci oséb biorgcych udziat w procesie ksztatcenia —w kraju i za
granicg;

ksztattowanie postaw projakosciowych w srodowisku akademickim;

prowadzenie witasciwej dziatalnosci informacyjnej w celu upowszechniania wiedzy
na temat jakosci ksztatcenia oraz poziomu wyksztatcenia absolwentéw Uczelni;

m) prowadzenie bazy ekspertow wewnetrznych w zakresie dydaktyki akademickie;j.

Il. PROPAGOWANIE IDEI QA W WYDZIALE

6. Podstawowymi organami odpowiedzialnymi za zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia na kierunku ,nauki o rodzinie” sg: Dziekan WSR, Kierownik Kierunku,
Prodziekan WSR, Wydziatowa Komisja ds. Dydaktycznych i Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztatcenia.
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7. Na WSR UKSW idea QA propagowana jest przez realizacje celow Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w odniesieniu do nastepujgcych elementow:

a)

b)

Planowanie

Planowanie prowadzone jest w oparciu o prawidtowe zarzadzanie procesem oraz

przy zapewnieniu wtasciwego wsparcia merytorycznego, organizacyjnego, a takze

poprzez nadzér nad realizowanymi zadaniami. Przygotowanie oferty dydaktyczne;j
na kierunku ,nauki o rodzinie” prowadzace do okreslenia efektéw uczenia sie

i ustalenia programu studiéw na tym kierunku polega na:

e opracowaniu sylwetki absolwenta z udziatem interesariuszy wewnetrznych i na
podstawie analizy potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego;

e przygotowaniu programu studiow i efektéw uczenia sie;

e przygotowaniu kart opisu przedmiotow;

e przygotowaniu programu praktyk studenckich (opcjonalnie dla studiow
o profilu ogélnoakademickim).

Realizacja procesu dydaktycznego
Realizacja procesu dydaktycznego prowadzona jest w oparciu o prawidtowe
zarzadzanie procesem oraz przy zapewnieniu wtasciwego  wsparcia
merytorycznego, organizacyjnego a takze poprzez staty nadzér nad realizowanymi
zadaniami. Realizacja procesu dydaktycznego na kierunku ,nauki o rodzinie”,
prowadzgca do uzyskania zatozonych efektow uczenia sie w programie studidw na
tym kierunku, polega na:

e okresleniu wiasciwych zasad i kryteridw rekrutacji kandydatow na studia;

e prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego z uwzglednieniem dostepnosci
dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami;

e powigzaniu tresci programowych z prowadzonymi badaniami naukowymi;

e prawidtowej organizacji praktyk studenckich z uwzglednieniem wymagan
ufatwiajgcych adaptacje w czasie praktyk oséb z niepetnosprawnoscig;
okresleniu wtasciwych zasad i kryteriéw dyplomowania;

e okresleniu wiasciwych zasad i kryteridw rekrutacji kadry akademickiej;

e zabezpieczeniu infrastruktury i pomocy dydaktycznych;

e dostepnosci do uczestnictwa w programie Erasmus+.

Weryfikacja procesu ksztatcenia

Weryfikacja procesu ksztatcenia i obstugi studentédw, dostarcza informacji

o procesie ksztatcenia, jego mocnych i stabych stronach oraz stanowi podstawe do

podejmowania dziatan o charakterze naprawczym i doskonalgcym. Ocena procesu

dydaktycznego polega na statym monitoringu:

e wynikéw ksztatcenia, w tym dyplomowania;

e oceny procesu dydaktycznego przez interesariuszy wewnetrznych,

e oceny praktyk studenckich przez studentdw i przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego;
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zgodnosci realizowanych tresci programowych z sylwetkg absolwenta.

d) Doskonalenie oferty i procesu dydaktycznego
Elementem WSZIJK jest takze wypracowywanie, dobdr, aktualizacja i doskonalenie
instrumentéw stuzacych realizacji przyjetych celéw i zadan. Doskonalenie oferty
i procesu dydaktycznego jest realizowane w zwigzku z:

analizg potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego;

analizg zawodowych losow absolwentéw;

oceng procesu dydaktycznego na podstawie wnioskdw i analiz z jego oceny;
analizg zasobow Uczelni;

analizg procesu komunikacji wewnetrznej Uczelni;

eliminacja zjawisk niepozadanych;

publicznym dostepem do informacji o programie studidow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach.
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